Tervezet 1.0
2016. évi ...... torvény
a koztisztviselok jogallasarol

A tarsadalom kozmegbecsiilését €lvezd, demokratikus kozigazgatés feltétele, hogy a helyi
koziigyeket partpolitika-semleges, torvényesen miikodd, korszerli szakmai ismeretekkel
rendelkez0, partatlan koztisztviselok intézzek. Ennek érdekében az Orszaggytilés, figyelembe
véve a Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeit is, a kovetkezd torvényt alkotja:

I RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) E torvény hatalya torvény eltéré rendelkezése hianyaban a helyi dnkormanyzat
képviseld-testiiletének polgarmesteri hivatala, kozteriilet-feliigyelete, a k6zds dnkormanyzati
hivatala (a tovabbiakban: munkaltatd) koztisztviseldjének és kozszolgalati ligykezeldjének
kozszolgalati jogviszonyara terjed ki. .

(2) Torvény eltéré rendelkezése hianyaban a Koztarsasagi Elnoki Hivatal, az Orszaggytlés
Hivatala, az Alkotmanybirésdg Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag, az Alapveté Jogok Biztosinak Hivatala, az Allami Szamvevészék, a Magyar
Energetikai és Kozmii-szabalyozési Hivatal, a Nemzeti Média és Hirkdzlési Hatosag Hivatala,
a Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar Tudoméanyos Akadémia Titkarsaga, a Magyar
Miivészeti Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara, az
Egyenld Banasméd Hatosag, a Kozbeszerzési Hatosag, a Nemzeti Valasztasi Iroda, az
Orszaggytilési Orség és a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala koztisztviseldjének és
igykezeldjének kozszolgalati jogviszonyara e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A munkaltatonal nem koztisztviseldi vagy iigykezel6i munkakdrbe tartozo feladatot
ellatdsara az e torvényben foglalt eltérésekkel munkaviszonyt kell létesiteni a Munka
Torvénykonyve rendelkezései szerint.

(4) A 10. § hatalya kiterjed azokra a magyar allampolgarokra is, akik palyazati eljarasban
vesznek részt, illetve felvételiiket kérik a toborzasi adatbazisba.

(5) Az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallaléra
alkalmazni kell a Kttv. 258. §-at.

(6)A prémiumévek programban részt vevo koztisztviseldre, ha az errdl szol6 torvény masként
nem rendelkezik, e torvény rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(7) E torvény hatalya nem terjed ki

a) jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a helyi 6nkormanyzat feladatkorébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasara - polgarmesteri hivatalban - foglalkoztatottakra; valamint

b) a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszertsitett foglalkoztatas
céljara létesitett munkaviszonyban foglalkoztatottra, vagy alkalmi munkara iranyul6
egyszerusitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalora.

2. § (1) E torvény alkalmazésaban

a) koztisztvisel6i munkakorbe tartozo feladat: az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatod
feladat- és hataskorébe tartozo hatdsagi, iranyitasi, ellendrzési, feliigyeleti és funkcionalis
iigyek érdemi dontésre torténd eldkészitése, valamint a dontés kiadméanyozésa;



b) tigykezel6i munkakorbe tartozd feladat: az a) pont szerinti tevékenység gyakorlasdhoz
kapcsolodo tigyviteli feladat.

(2) Ahol e torvény koztisztvisel6t emlit, azon — e térvény eltéré rendelkezése hidnyaban —
igykezelot is érteni kell.

3. § (1) A kozszolgalati jogviszonyra a kozszolgélati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha azt e térvény
elrendeli. Ekkor

a) kozszolgalati tisztviselon vagy kormanytisztviselon koztisztviselot,

b) korméanyzati ligykezelon ligykezelot,

¢) korményzati szolgalati jogviszonyon €s kdzszolgalati jogviszonyt,

d) allamigazgatasi vagy kozigazgatasi szerven munkaltatot

kell érteni.

(2) Az oOnkorményzati képviselO-testiilet rendeletében kozszolgalati jogviszonnyal érintd
rendelkezést jogszabaly felhatalmazasa alapjan allapithat meg. E rendelet jogszaballyal nem
lehet ellentétes.

(3) A munkaltaté hivatali szervezetének vezetdje koteles az e torvényben meghatdrozott
kérdésekben, valamint az altalanos munkaltatoi szabalyozasi hataskorébe tartozd kérdésekben
kozszolgalati szabalyzatot kiadni.

4. § (1) A munkaltaté a kinevezés teljesitése modjanak egyoldali meghatidrozasa soran a
méltanyos mérlegelés alapjan, a koztisztviselonek aranytalan sérelmet nem okozva koteles
eljarni.

(2) A kozszolgalati jogviszony tekintetében a Kttv.

a)a6. §-at. a22., 29, 31., pont kivételével,

b) a7. §-at, 8. § (5)-(8) bekezdését, 9-10. §-at, 11. § (1)-(4) bekezdését, 12 §-at,

d) a 13. §-at a 13. § (3) bekezdés ,,a munkaerd-piaci viszonyokat” szovegrész kivételével,
valamint

e) 14-25. §-at

is alkalmazni kell.

II. RESZ
A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY

Elso fejezet
A kozszolgalati jogviszony alanyai, a munkaltatoi jogkorgyakorlasa,
valtozas a munkaltato személyében

5. § (1) A kozszolgalati jogviszony alanyai az 1. § (1) — (2) bekezdése szerinti munkaltato
¢s az altala kozszolgalati jogviszony alapjan foglalkoztatott koztisztviseld és ligykezeld.
(2) Koztisztviselo a Kttv. 39. § (1)-(1c) bekezdésében, valamint (3)-(6) bekezdésében,
tovabba (7) bekezdésében foglaltaknak a kinevezésekor és jogviszonya fennallasa alatt is
megfeleld természetes személy lehet.

6. § (1) A munkaltatéi jogokat, ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a munkaltatd
hivatali szervezetének vezetdje. Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa vezetd munkakort betoltd koztisztviselore irasban atruhazhatd. Az atruhazott
munkaltatdi jogkor nem ruhdzhato6 tovabb.



(2) Ha a koztisztviseld kinevezése testiilet hatdskorébe tartozik, a kinevezést, a felmentést
¢s az Osszeférhetetlenség megallapitasat, tovabba a fegyelmi eljards meginditasat és a
fegyelmi biintetés kiszabasat - kivéve a 45. § (2) bekezdését - a testiilet nem ruhazhatja at.

(3) Ha a munkaltato6i jogkort nem az arra jogositott gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve,
ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot hat honapon belill irdsban jovahagyta. Jovahagyas
hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a koztisztviseld a korilményekbol alappal
kovetkeztethetett az eljaro jogosultsagara.

(5) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart el, ha a
koztisztviseld a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljar6 jogosultsagara.

7. § (1) A munkaltatd, vagy annak anyagi vagy nem anyagi erdforrdsok szervezett
csoportjanak jogszabaly alapjan vagy két, illetve tobb helyi onkormanyzat képviseld-
testiiletének megallapodasan alapuld atvételének idOpontjaban fennalld kozszolgélati
jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek az atadorol az atvevd munkaltatora szallnak
at.

(2) Az 4atadd6 munkaltatd az atszallast megel6zOen koteles tajékoztatni az atvevo
munkaltatot az atszallassal érintett kozszolgdlati jogviszonyokbodl, valamint a tanulményi
szerzOdésekbol szarmazod jogokrol és kotelezettségekrol. A tajékoztatds elmaradasa az atvevo
munkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szarmazé igények érvényesitését nem érinti.

(3) Az atvevO munkaltatd az atszallast kovetd tizenot napon beliil kozlésével koteles
irasban tdjékoztatni a koztisztviseldt — az atvevd munkaltatd azonositod adatainak kozlésével —
a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozasrdl, valamint az atadonal alkalmazott — a
kinevezés tartalmat nem érintd — munkafeltételek esetleges valtozasarol.

8. § Az atado ¢és az atvevd munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megeldzden
esedékessé valt koztisztviseld kovetelésért, ha a koztisztviseld igényét az atszallast kovetd egy
éven beliil érvényesiti.

9. § (1) A 22-23. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni, ha a
koztisztviseld jogviszonyat lemondassal azzal indokolva sziinteti meg, hogy a munkaltato
személyében bekoOvetkezett valtozds miatt a rd iranyadd munkafeltételek lényeges és
hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a kozszolgalati jogviszony fenntartdsa szédmara
aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

(2) A koztisztviseld az (1) bekezdés szerinti lemondast — a 17. § (4) bekezdésében foglalt
szabalyok alkalmazéasaval — koteles megindokolni.

(3) A koztisztviseld az (1) bekezdés szerinti lemondas jogat a munkaltatd személyében
bekovetkezett valtozas iddpontjat kovetd harminc napon beliil gyakorolhatja.

Masodik fejezet
A kozszolgalati jogviszony létesitése és modositasa

A palyazat

10. § (1) Kozszolgalati jogviszony palyadzat alapjan létesithetd. Csak olyan koztisztvisel6t
lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palyazati feltételeknek megtelelt. A palyazatot
a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.

(2) E torvény eltérd rendelkezése hianyaban a vezetdi munkakdr kinevezés-modositassal
torténd betdltéséhez is palyazat sziikséges.

(3) Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, annak kiirdsarol a kinevezési jogkor gyakorldja
hataroz.

(4) A munkakor palyazat kiirdsa nélkiil is betolthetod



a) 17. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén,

b) olyan munkakdr esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

¢) ha a munkakdr haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil szlikséges, és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkaltatondl Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy
hénapon beliil 1étesitenek kozszolgalati jogviszonyt, feltéve, hogy az 0Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének,
¢s az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalya
felmondasaval szliint meg, vagy

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szolod
hatarozott idejli kinevezés esetén, tovabba

e) vezetdi munkakdrre sz616 kinevezés-modositas esetén, feltéve, hogy a koztisztviseld az erre
vonatkoz6 kinevezés-modositast megelézoen legalabb egy éve kozszolgalati jogviszonyban
all a munkaltatoval.

(5) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato ¢és a betdltendé munkakdr megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo 1ényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét és elbiralasanak hataridejét.

(6) A palyazonak palyazathoz csatolnia kell

a) arr6l szo6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

b) a kiilon jogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(7) A palyazati felhivast a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) a munkaltato a székhelyén, tovabba

b) kozds Onkorményzati hivatal-munkaltatd esetén valamennyi részes Onkormanyzat
székhelyén is,

a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni, megjeldlve a palyadzati felhivasnak a
személyligyi kdzpont honlapjan vald kozzétételének idopontjat.

(8) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyéazati felhivasnak a személyiigyi kozpont
honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal, a munkaltatdé hivatali
szervezetének vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - nem lehet révidebb.

(9) A benyntjtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyédzat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyaz6 az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a palyéazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

A Kinevezés

11 § (1) A kozszolgélati jogviszony hatarozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak
elfogadaséaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadésat irasba kell foglalni.

(2) Kozszolgélati jogviszony

a) helyettesités céljabol, vagy



b) meghatarozott munka elvégzésére, vagy feladat ellatasara
létesithetd hatarozott idore torténd kinevezéssel.

12. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell kiilondsen az koztisztviseld

a) besorolasanak alapjaul szolgalo eldmeneteli fokozat megnevezését,

b) illetményét,

¢) munkakorét és meghatarozott feladatkorét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) eldmeneteléhez eldirt kotelezettségeket, valamint

g) kozszolgalati jogviszonya kezdetének napjat.

(2) A koztisztviseld fojegyzo, jegyz0, aljegyzd, féosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettes és
osztalyvezetd vezetdi munkakorre nevezheto ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a kdzszolgalati jogviszony kezdetének napjat a
kinevezésben kell meghatarozni. Ennek hidnyaban a kozszolgalati jogviszony kezdete a
kinevezés elfogadasat kdvetd nap.

(3) A kinevezési okmany a kozszolgalati jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.
(4) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkéba 1épés eldtt allapitjak meg, az érvénytelenséget
el6idézé ok megsziintetéséig a kormdanytisztviseld nem allithaté munkaba. Ha az
érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a kinevezési jogkort gyakorld tudomasara, a
koztisztviselot az érvénytelenség orvoslasaig a munkavégzéstol el kell tiltani.

(5) A felek a kinevezésben a kozszolgalati jogviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
honapig terjedd probaidét kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidd kikotése esetén a felek a
probaidot - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjdk. A probaidé tartama a
meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

13. § (1) A felek a kinevezés elfogadasa és a kozszolgalati jogviszony kezdetének napja
kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a kozszolgalati jogviszony
1étrejottét meghiusitana.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a kinevezéstdl barmelyik fél elallhat, ha a
kinevezés elfogadasat kovetden koriilményeiben olyan Iényeges valtozas kovetkezett be,
amely a kozszolgalati jogviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel
jéarna.

14. § (1) A kozszolgalati jogviszony kezdetétdl szamitott tizendt munkanapon beliil irasban
tajékoztatni kell a koztisztvisel6t

a) az irdnyad6 munkarendrol,

b) a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati id6 kezdd idOpontjar6l, valamint a soron
kovetkezo fokozat elérésének varhato idépontjarol,

¢) az egy¢éb juttatdsokrol és azok mértékérdl,

d) az illetmény atutalasanak napjarol,

e) a munkakorébe tartozo feladatokrol (munkakori leiras).

) a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairol,

g) arendes szabadsag mértékérdl és kiaddsanak rendjérol.

(2) Az (1) bekezdés a)-d), és f)-g) pontjaban eldirt tajékoztatas jogszabaly vagy belsod
szabalyozas rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozottak valtozasarol a munkaltaté legkésObb a valtozas
hatalybalépését kovetd 15 napon beliil koteles irasban tajékoztatni a koztisztviselot.

A kinevezés modositasa és Kinevezéstol eltéro foglalkoztatas



15. § (1) A kinevezés tartalmat modositani csak a munkaltaté és a koztisztviseld kozos
megegyezésével lehet. Nem kell a koztisztviseld beleegyezése

a) az elomeneteli fokozatban torténd eldrelépése, illetményének e torvény szerinti
megallapitasa, valamint

b) a munkaltaton beliili atszervezés — a munkakor, a feladatkor és az illetmény véltozatlanul
hagyadsa, tovabba a munkavégzés helyének kizardlag a telepiilés terliletén beliili
megvaltoztatasa mellett -

indokolja a kinevezés modositasat.

(2) A munkaltat6 - a hatékony miikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbol — jogosult a
koztisztviselot kinevezése szerinti munkakore helyett, vagy eredeti munkakdre mellett mas
munkakorben, munkahelyen vagy e térvény, a Kttv. vagy az allami tisztvisel6kr6l sz6lo 2016.
évi LIL torvény (a tovabbiakban: Attv.) hatalya al4 tartozé munkaltatonal foglalkoztatni.

(3) A munkakortol eltérd foglalkoztatds csak akkor rendelhetd el, ha a mésik munkakdrbe
tartozo feladatok ellatasara a koztisztviseld kinevezhetd lenne.

(4) A (2) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptari évenként Gsszesen a negyvennégy
beosztds szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt
aranyosan kell alkalmazni, ha a kozszolgdlati jogviszony évkdzben kezdddott, hatarozott
idore vagy az altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaiddre jott 1étre. A kinevezéstol
eltérd foglalkoztatds varhato tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

(5) A koztisztviseld hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendd munkara
a) a varandossaga megallapitasatdl gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzétartozdjanak tartés, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb Gtven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta.

(6) Ha az (5) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltérd ideiglenes
foglalkoztatas ideje alatt kovetkezik be, a koztisztviseld kérelmére kell megsziintetni a
kikiildetést.

(7) A koztisztviseld a (2) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakorre eldirt,
de legalabb a kinevezése szerinti illetményre jogosult.

16. § (1) Ha a felek megallapodésa alapjan a munkavéallalé munkakdore gy valtozik, hogy

a) a munkakdr betoltése kdzszolgalati jogviszonyban lehetséges, és

b) a munkavallalo6 a koztisztviseldi jogalanyisag e torvény szerinti feltételeivel rendelkezik,
kinevezésével munkaviszonya kézszolgélati jogviszonnya alakul at.

A munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott idejét kozszolgalati jogviszonyban toltétt idonek
kell tekinteni.

(2) A kozszolgélati jogviszony tekintetében a Kttv. kdzszolgalati jogviszony létesitése és
modositasara vonatkozo rendelkezései koziil alkalmazni kell a Kttv. 44., 47. §, 50., valamint
56-57.§-ait.

(3) Akoztisztviseldnek a Kttv. 56. § szerinti athelyezés az e torvény, a Kttv. és az Attv. hatélya
ala tartoz6 munkaltatok kozott johet létre.

Harmadik fejezet
A kozszolgalati jogviszony megsziinése és megsziintetése

17. § (1) A kdzszolgalati jogviszony megsziinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval;
b) a koztisztviseld halalaval;

¢) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével;



d) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben;

e) a 70. ¢letév betdltésével,

f) a prémiumévek programban torténd részvétel, illetéleg kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyba helyezés esetén az erre vonatkozo kiilon térvény szabalyai szerint, tovabba

g) a koztisztviseld politikai vezetdvé torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A kozszolgalati jogviszony megsziintetheto:

a) a felek k6zos megegyezésével,

b) athelyezéssel az e torvény, valamint a Kttv. és az Attv., a kozalkalmazotti, tovabba
hivatasos szolgélati jogviszonyt szabalyozd jogszabdlyok hatdlya ala tartoz6 munkaltatok
kozott,

¢) lemondassal,

d) rendkiviili lemondassal,

e) felmentéssel, valamint

f) azonnali hatallyal a probaid¢ alatt.

(3) Ha a munkaltatd jogutdod nélkiil sziinik meg, akkor a kozszolgalati jogviszony
megsziinésével, valamint a Kttv. 73. §-a szerinti tartalékalloménnyal kapcsolatos feladatokkal
Osszefiiggd munkaltatoi intézkedéseket a megsziind munkaltatd hozza meg.

(4) A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tlinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokanak valosagat és okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

18. § (1) A munkaltatd, a koztisztviseld és egy masik, a 17. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
munkaltatd megallapodhat a koztisztviselonek a masik munkaltatohoz torténd végleges
athelyezésében (a tovabbiakban: athelyezés). Athelyezés esetén az athelyezé munkaltaté a
hozz4jarulast nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés kézhezvétele és az athelyezés
kért idopontja kdzotti idotartam a két hdnapot meghaladja.

(2) Athelyezéskor a koztisztvisel$ az athelyezést kezdeményezé munkaltatonal kinevezést
kap.

(3) Athelyezés esetén a kozszolgalati igazolast, valamint a koztisztviseld illetményét és
egyéb jarandosagait ki kell fizetni, az 4thelyezd munkaltatonal ki nem adott idéaranyos
szabadsagot pénzben meg kell valtani.

(4) Athelyezés esetén a koztisztviselé jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

19. § (1) A koztisztviseld a kdzszolgalati jogviszonyrdl barmikor lemondhat.

(2) A koztisztviseld lemondasi ideje két honap. A felek ennél rovidebb iddben is
megallapodhatnak. Hatarozott idejii kozszolgalati jogviszony esetén a lemondési idé nem
terjedhet tl a kinevezésben meghatarozott idétartamon.

20. § (1) Rendkiviili lemondassal a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyat akkor
szlintetheti meg, ha a munkaltato

a) a kozszolgalati jogviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelent6és mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kozszolgalati jogviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

(2) A rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szolgadlo okrol vald tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekodvetkeztétdl szamitott egy éven
beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a bilintetdeljaras meginditdsara nyitva allo eléviilési
1d0 alatt lehet gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondas esetén a munkaltatd a koztisztviseld részére a felmentési idejére
jaré illetményét koteles megfizetni. A kdzszolgalati jogviszony megsziinésének idépontjat a
koztisztviselore irdnyado felmentési id6 figyelembevételével kell meghatarozni.



(4) Rendkiviili lemondas esetén — e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve — a lemondas
szabalyai nem alkalmazhatok.

21. § (1) A kozszolgalati jogviszony felmentéssel akkor sziintethetd meg, ha

a) az Orszaggyllés, illetve a helyi dnkormanyzati képviseld-testiilet dontése alapjan a
munkaltatd hivatali szervezetében IétszamcsOkkentést kell végrehajtani, €s emiatt a
koztisztviseld tovabbi foglalkoztatdsara nincs lehetdség;

b) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelynek korében a koztisztviseldt
foglalkoztattak;

¢) atszervezés kovetkeztében a koztisztviseld6 munkakdre megsziinik;

d) a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil,

e) a koztisztviseld magatartdsa, szakmai alkalmatlansdga, vagy munkavégzése nem
megfeleld.;

(2) A kozszolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a koztisztviseld egészségiigyi okbol feladatai ellatasara alkalmatlan;

b) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
bekezdés a) pontjdban foglalt feltételt a felmentési id6 leteltekor teljesitd koztisztviseld
kérelmezi.

(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontjadban, valamint a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott ok
esetén a koztisztviseld akkor menthetd fel, ha a hivatali szervezetben a képzettségének,
besoroldsdnak és egészségi allapotdnak megfeleld betoltetlen munkakor nincs, vagy ha az
ilyen munkakorbe torténd kinevezés-modositashoz a koztisztviseld nem jarul hozza.

(4) Szakmai alkalmatlansdggal indokolva a koztisztviselé akkor mentheté fel, ha
feladatainak ellatdsara a munkaltatd mindsitési eljarasban ,.elfogadhatatlan teljesitmény”
mindsitést adott.

(5) Nem megfelel6 munkavégzéssel indokolva a koztisztviseld akkor menthetd fel, ha a
felmentés kozlését megel6zo teljesitményértékelése atlag alatti vagy elfogadhatatlan.

22. § (1) A felmentési id6 legalabb két honap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg. Ett6l
eltérden, ha a felmentés indoka a koztisztvisel0 magatartasa, szakmai alkalmatlansaga vagy
nem megfelelé6 munkavégzése, a felmentési id6 egy honap.

(2) A két honapos felmentési idé a munkaltatonal kozszolgalati jogviszonyban toltott

a) harom év utan egy honappal,

b) 6t év utan két honappal;

¢) nyolc év utan harom hoénappal;

d) tiz év utan négy honappal,;

e) tizendt év utan 6t honappal;

/) hiisz év utan hat hénappal
meghosszabbodik.

(3) Hatarozott idejii kozszolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési id6 nem
terjedhet tul azon az iddponton, amikor a kdzszolgalati jogviszony a kinevezésben kikotott
hatarozott id0 leteltére figyelemmel felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A koztisztvisel6t a felmentés idOtartamanak legalabb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni kell, erre az idOtartamra illetményre jogosult, kivéve, ha
illetményre egyébként nem lenne jogosult.

(5) A koztisztviseld a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro illetményre
havonta egyenld részletekben jogosult.

(6) A kifizetett illetményt visszakdvetelni nem lehet, ha a koztisztviselot a munkavégzés
alol végleg mentesitették és az illetmény fizetését kizard korliilmény a munkavégzés aldli
mentesités utan kovetkezett be.



(7) A 28. §-ban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhaté munkaltatoi
felmentés esetén a felmentési idére a munkavégzési kotelezettség alol végleg mentesitett
koztisztviseldvel szemben.

A végkielégités
23. § (1) A koztisztviselot végkielégités illeti meg, ha kozszolgalati jogviszonya

a) felmentés,

b) a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinése, vagy

¢) a koztisztviselO rendkiviili lemondasa
folytan sziinik meg ¢és a kozszolgalati jogviszonya megsziinésének idépontjaban a (3)
bekezdésben meghatarozott tartamban a munkaltatonal fennalljon.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az
egybefliggben legaldbb harminc napot meghalad6é tartamot, amelyre a koztisztvisel6t
illetmény nem illette meg, kivéve

a) a szilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag,

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag
tartamat.

(3) A végkielégités dsszege legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) htisz év: nyolc havi

a felmentési 1d6 kezdetekor, a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésekor vagy a rendkiviili
lemondas kozlésekor iranyad¢ illetményének megfeleld dsszeg.
(4) A végkielégités (3) bekezdés szerinti mértéke négyhavi illetmény 6sszegével emelkedik,
ha a kozszolgalati jogviszony a koztisztviselore iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar elérését
megel6zd 6t éven beliil sziinkk meg. Nem illeti meg az emelt Osszegli végkielégités a
koztisztvisel6t, ha kordbban mar valamely foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziintetésére
vagy megsziinésére figyelemmel emelt Osszegli végkielégitésben részesiilt. A kifizetett
végkielégités osszegét fel kell tiintetni a kozszolgalati igazolason.

(5) A (3) és (4) bekezdés alkalmazasakor szempontjabol kdzszolgalati jogviszonyban toltott
idének mindsiil

a) az 4tadé munkaltatonal,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti jogviszonyban, hivatdsos szolgalati jogviszonyban, allami szolgélati
jogviszonyban illetve 1992. julius 1-jéig barmely munkaltatonal munkaviszonyban,

d) &tmindsités esetén a hivatasos szolgalati viszonyban elt6ltott ido is.

(6) A végkielégités Osszegének a felére jogosult a koztisztviseld, ha felmentésére azért keriilt
sor, mert a 21. § (3) bekezdése szerinti kinevezés-modositashoz nem jarult hozza, kivéve, ha a
hozzéjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilonosen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) a korabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest rovidebb vagy hosszabb heti kotelezd
munkaiddvel egyiitt jar6 munkakort ajanlanak fel,

c¢) a korabbi hatarozatlan idejli alkalmazas helyett hatarozott idejiit ajanlanak fel,



d) az 4j munkahely ¢és a lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld koztisztviseld
esetében a masfél 6rat meghaladja.

Az a) pont alkalmazdsa szempontjabol akkor is a koztisztviseld besoroldsa szerinti
illetményt kell figyelembe venni, ha besoroldsa szerinti illetményénél e torvény rendelkezése
alapjan magasabb 6sszegii illetményben részesiil.

(7) A végkielégitést a kozszolgalati jogviszony utolsd napjan kell kifizetni

(8) Végkielégitésre a (3)-(4) bekezdésben foglalt feltételek megléte esetén sem jogosult a
koztisztviseld, ha

a) legkésdbb a kozszolgalati jogviszony megsziinésének iddpontjaban nyugdijasnak
mindsiil;

b) felmentésére a 21. § (1) bekezdés d)-e), valamint (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott okbol keriilt sor; vagy

¢) kozszolgalati jogviszonya a Kttv. 72. §-a szerint alakult at.

(9) Ha a koztisztviseld felmentési ideje alatti munkavégzési kotelezettség aldli mentesités
ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi
befolyasa alatt all6 barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt
1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevod 1d6 tekintetében illetményre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 10j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgald 1iddszak szamitasa sordn a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

24. § (1) A kozszolgalati jogviszony tekintetében a Kttv. kozszolgdlati jogviszony
megsziinése, megsziintetése €s a kdzszolgalati jogviszony atalakuldsa tekintetében alkalmazni
kell a Kttv. 62., 67., 70-74.§-ait.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen a Kttv. 73. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy ha a munkaltaté a koztisztviselot kozszolgalati jogviszonyat a 21. § (1)
bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott okbol felmentéssel megsziinteti, a felmentési idejére
tartalékallomanyba kell helyezni, abbol a célbdl, hogy szamdra masik munkaltatonal
képzettségének, besorolasanak megfeleld allast ajanljanak fel.

Negyedik fejezet
A kozszolgalati jogviszony tartalma

A munkaltato kotelezettségei

25. § (1) A munkaltato kotelesé

a) a koztisztviseldt a kinevezésében foglaltak és a jogszabalyok, valamint a kozszolgélati
szabalyzat szerint foglalkoztatni,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

¢) a koztisztviseld e torvény szerinti eldmenetelének feltételeit biztositani,

d) a munkavégzést és a rendelkezésre allast gy megszervezni, hogy a koztisztviseld a
kozszolgalati jogviszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e) a kozszolgalati jogviszonybol eredd feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és
irdnyitast megadni,

/) a koztisztvisel6 munkakorével kapcsolatos képzést és tovabbképzést biztositani,

g) a koztisztviselonek az e torvényben és kinevezésében meghatarozott illetményt €s egyéb
jarandosagait megfizetni,



h) a koztisztviselének a kozszolgalati jogviszonybol szarmazéd kotelezettségek teljesitése
soran indokoltan felmertlt koltségeit megtériteni,

i) a koztisztviseld teljesitményét értékelni és mindsitését elvégezni,

j) biztositani annak lehetdségét, hogy a koztisztviseld érdek-képviseleti tevékenységével
kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

(2) A koztisztviselot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatira vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

(3) A fogyatékossaggal ¢l6, illetve a megvaltozott munkaképességii koztisztviseld
foglalkoztatdsa soran a munkaltatonak gondoskodnia kell az ésszerti alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol.

(4) A munkaltat6 biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes
kovetelményeit. A munkaba Iépést megeldzden ¢€s a kdzszolgalati jogviszony fennallasa alatt
rendszeres 1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a koztisztviseld6 munkakdri
alkalmassagi vizsgalatat.

A koztisztvisel6 kotelezettségei

26. § (1) A koztisztviseld koteles

a) feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a vezetdi dontéseknek megfeleléen, az
altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt
ligyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,

¢) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni,

d) vezetokkel és munkatéarsakkal egyiittmiikddni,

e) munkajat személyesen ellatni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani, hogy ez
mas egészségét s testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodéasat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

Az osszeférhetetlenség

27. § (1) Nem létesithetd kozszolgdlati jogviszony, ha a koztisztviselé ezéltal
hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszdmolasi kapcsolatba kertilne.

(2) A kozségi onkormanyzat képviseld-testiilete — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —
az § (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl - kiillondsen indokolt esetben - felmentést adhat.

28. § (1) A koztisztviseld tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztdi, jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység, a neveldsziiléi foglalkoztatasi
jogviszony és az allami projektértékeldi jogviszony (a tovabbiakban egylitt: gyakorolhato
tevékenység), tovabba — a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével — csak a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak eldzetes engedélyével 1étesithet.

(2) A gyakorolhatd tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt, valamint a kdzérdekii
onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megeldzben a
munkaltatonak irdsban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett tevékenység a
koztisztvisel6 munkakori feladataival kozvetleniil 6sszefligg.

(3) A koztisztviseld a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a gyakorolhatod tevékenység,
tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a
munkaltaté elézetes engedélye alapjan Iétesithet, ha a munkavégzés iddtartama részben
azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

(4) A koztisztviseld

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tantsithat olyan magatartast, amely hivatalahoz
méltatlan, vagy amely partatlan, befolydstol mentes tevékenységét veszélyeztetné;



b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az orszaggytilési, az
europai parlamenti, illetve a helyi dnkormanyzati valasztdsokon jeloltként vald részvételt
kivéve — kozszereplést nem vallalhat;

c¢) nem lehet gazdasagi tarsasadgnal vezetd tisztségviseld, vagy feliigyelobizottsagi tag,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasdg Onkormdanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy az
allami alapit6 vagy az altala 1étrehozott szervezet altal 6nalldéan, vagy mas allami alapitoval,
allami alapito altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kiviili szervezettel kdozosen
alapitott (koz)alapitvanyban kozvetlen vagy kozvetett tulajdondban, vagy tartdosan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan
delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a
tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 6tven
szazalék, illetve

d) nem lehet helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati képvisel6 annal az
Onkorményzatnal, amely az 6t alkalmazo munkaltato illetékességi teriiletén miikodik.

(5) Nem keletkeztet 0Osszeférhetetlenséget az olyan dallami befolyas gyakorldsa
kovetkeztében gazdasagi tarsasagban vagy mas szervezetben keletkezo vezetd tisztségviseldi,
vagy feliigyelObizottsagi, audit bizottsagi tagsadg, amelynek alapja az 4llamhéztartds, vagy a
pénziigyi kozvetitérendszer stabilitasanak erdsitése érdekében hozott allami intézkedés,
kiilonds tekintettel az allami  tokeemelésre, kolcsonnytjtasra, kezesség-, illetve
garanciavallalésra.

(6) Polgarmesteri hivatal vagy k6zos onkormanyzati hivatal koztisztviselje nem lehet az
Ot foglalkoztatd helyi onkormanyzatnal helyi onkorményzati képviseld vagy a képviselo-
testiilet bizottsaganak nem képviseld tagja.

(7) A helyi 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanak vagy k6zos 6nkorményzati hivatalanak
koztisztviseldje nem lehet

a) helyi nemzetiségi dnkormanyzat elnoke, elndkhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elndkhelyettese, tovabba

¢) nemzetiségi dnkormanyzat képviseloje.

A szabadsag mértéke és kiadasanak kiilonos szabalya

29. § (1) A koztisztviseldt évi huszon6t munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A koztisztviselonek az alapszabadsagon feliil besorolasatol fliggden pdtszabadsag jar.

(3) Az altalanos tligyintézoi osztalyba sorolt koztisztviseld esetén a potszabadsag mértéke

a) kozszolgalati tanacsos I. €s II. besorolasnal évente 6t munkanap,

b) kozszolgalati fotanacsos 1. és I1. besorolasnal évente tiz munkanap,

¢) kozszolgalati vezeto-fotanacsos I. és II. besorolasnal évente tizenharom munkanap.

(4) A kiemelt ligyintéz6i osztalyba sorolt koztisztviseld esetén a potszabadsag mértéke

a) kozszolgalati szakértd besorolasnal évente 6t munkanap,

b) kozszolgalati szakértd tanacsos besorolasnal évente tiz munkanap,

¢) kozszolgalati szakérto fotanacsos besorolasnal évente tizenharom munkanap.

(5) A vezetdi munkakort betoltd koztisztviselot a (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott
poOtszabadsag helyett vezetdi potszabadsag illeti meg, amelynek mértéke

a) osztalyvezetonél évente tizenegy munkanap,

b) féosztalyvezetd-helyettesnél €s aljegyzonél évente tizenkét munkanap,

¢) foosztalyvezetonél, a fojegyzonél és jegyzonél évente tizenharom munkanap.

(6) A képviselO-testiilet, valamint az 1. § (2) bekezdésében foglalt munkaltatd a szabadsag
kiadéasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott szabadsdg nem haladhatja
meg a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromdotodét.

A besorolas és az elomenetel



30. § (1) A koztisztvisel6t a kdzszolgélati jogviszonyban toltott ideje és a feladatkdréhez
sziikséges iskolai végzettsége alapjan az 1. mellékletben meghatarozott ligyintézdi osztaly
megfeleld elomeneteli fokozataba kell sorolni.

(2) A felsofoku végzettséget igényld feladatkort ellatd palyakezdd koztisztviselét az
altalanos ligyintéz6i osztaly kozszolgalati fogalmazod 1., az érettségi végzettséget igényld
feladatkorben a palyakezdd koztisztviselot az altaldnos iigyintézéi osztaly kozszolgalati
fogalmazo6 II. eldmeneteli fokozatba kell sorolni.

(3) A nem palyakezd6 koztisztviselot kinevezésekor, athelyezésekor a (4)-(6) bekezdés
rendelkezéseinek megfeleléen kell besorolni.

(4) Az éltalanos {ligyintézoi osztalyba sorolt, felsdfokt végzettséget igényld feladatkdrben a
koztisztviselot legalabb

a) harom év kozszolgalati jogviszonyban t6ltott idé utan kozszolgalati tanacsos 1.,

b) tizenegy év kozszolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan kozszolgalati fétanacsos 1.,

¢) huszonét év kozszolgalati jogviszonyban toltott 1d6 utan kézszolgalati vezetd-fétanacsos
L.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.

(5) Az altalanos tigyintézoi osztalyba sorolt, érettségi végzettséget igényld feladatkort ellato
koztisztvisel6t legalabb

a) harom év kozszolgélati jogviszonyban toltott id6 utan kdzszolgalati tanacsos 11,

b) tizenegy év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utan kdzszolgalati fotanacsos I1.,

¢) huszonot év kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 utdn kozszolgalati vezetd-fétanacsos
I1.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.

(6) A koztisztviselot - a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott kozszolgalati jogviszonyban
toltott id6 elérését kdvetden - magasabb elomeneteli fokozatba kell sorolni, ha

a) feladatainak ellatasara a teljesitményértékelés soran legaldbb megfelelt fokozatu
mindsitést kap, €s

b) a kovetkezd elomeneteli fokozathoz

ba) a jogszabalyban eldirt, és

¢bb) a munkaltato altal irasban meghatarozott
feltételeket teljesitette.

(7) A (6) bekezdés b) pontja szerinti feltételek a koztisztviseld feladatanak ellatdsahoz
sziikséges ismeretek — képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban torténd — megszerzésére
iranyulhatnak.

(8) Ha a (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételeket a kdzszolgalati tisztviseld
nem teljesiti az eldirt hataridoére, magasabb elomeneteli fokozatba soroldsanal nem vehetd
figyelembe az el6irt hatarid6tdl a feltétel teljesitéséig eltelt kdzszolgalati jogviszonyban toltott
1d6 tartama.

(9) Ha az érettségi végzettséget igényld feladatkort ellatd - altalanos tigyintézdi osztalyba
sorolt - koztisztviseld feladatkorére eldirt szakirany felséfoku végzettséget szerez, a (4)
bekezdésben foglaltak szerint a kozszolgalati jogviszonyban toltott idejének megfeleld
elémeneteli fokozatba kell sorolni.

(10) Ha a hatarozott idére létesitett kozszolgalati jogviszony idbtartama az egy évet
meghaladja, a koztisztvisel6 elémenetelére e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha a
koztisztviselovel a munkaltatd ismételten hatarozott idejii kdzszolgalati jogviszonyt 1étesit, az
egyéves idOtartam szamitasa szempontjabol a hatarozott idejii jogviszonyok idOtartamat dssze
kell szamitani.

31. § (1) A koztisztviseld kozszolgalati tanacsos 1., kozszolgalati fétanacsos 1., kozszolgalati
vezetO-fotanacsos 1., kozszolgalati szakértd tandcsos vagy kozszolgalati szakértd fotanacsos



elomeneteli fokozatba akkor sorolhaté, ha a kozigazgatdsi tanulméanyok szakirdnyu
tovabbképzés keretein beliil szerzett kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu szakképzettséggel
rendelkezik, vagy az e szakképzettség megszerzését vallalta.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség aldl mentesiil az allamtudoméanyi mesterszintli
szakképzettséggel, a kozigazgatds-szervezd alap- vagy mesterszintli szakképzettséggel
rendelkez0, illetve aki kozigazgatasi szakvizsgat vagy jogszabdly altal azzal egyenértékiiként
elfogadott vizsgat vagy tudomanyos fokozatot szerzett.

32. § (1) A munkaltatd a koztisztviselét megel6zé évi teljesitménye, tovabba a (3)
bekezdésben foglaltak alapjan a targyévre vonatkozdan, december 31. napjaig terjedd
iddszakra az altalanos {ligyintézdi osztaly helyett a kiemelt ligyintéz6i osztaly kdzszolgalati
szakértd, kozszolgalati szakértd tanacsos, vagy kozszolgalati szakértd fotanacsos elémeneteli
fokozataba sorolhatja be. .

(2) A kiemelt iigyintézii osztalyba sorolasrdl a munkaltatd a kinevezéskor, illetve ezt
kovetden minden év marcius 1. napjdig donthet. A kiemelt {igyintézdi osztalyba sorolt
koztisztviseld a targyévben egy alkalommal a kiemelt iigyintézOi osztalyba sorolastol
szamitott hat hoénapot kovetden — teljesitményértékelés alapjan — altalanos {igyintézdi
osztalyba visszasorolhato. Kiemelt ligyintéz6i osztilyba az érettségi végzettséget és a
felséfoku végzettséget igényld feladatkort ellatod koztisztviseld is besorolhato.

(3) A kiemelt ligyintéz0i osztalyba sorolas részletes szabalyait a miniszter rendeletben
hatdrozza meg. Ha egy munkakort a miniszter kiemelt {igyintéz6i osztalyba sorolhatd
munkakdrként hatdroz meg, a munkaltaté nem koteles az adott munkakorben foglalkoztatott
valamennyi koztisztviseldt kiemelt ligyintézdi osztalyba sorolni.

(4) A targyévet megel6z6 évben kiemelt ligyintézoi osztalyba sorolt koztisztviseldt januar 1.
napjaval a kozszolgélati jogviszonyban toltott ideje alapjan az altalanos iligyintéz6i osztaly
megfeleld elomeneteli fokozataba kell sorolni, és illetményét tigy kell megallapitani, hogy
annak Osszege elérje a besoroldsa szerinti eldmeneteli fokozathoz tartozé als6 hatéart, de ne
haladja meg annak fels6 hatarat.

(5) A (4) bekezdés szerint altalanos tigyintézdi osztalyba sorolt koztisztviseld a targyévre
vonatkozoan az (1) bekezdésben foglaltak szerint ismételten kiemelt ligyintéz0i osztalyba
sorolhato.

(6) Ha a (4) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedések megtételére a targyév marcius 1.
napjaig nem keriil sor, tigy kell tekinteni, hogy a munkaltat6 a koztisztviseldt a tdrgyévben is
kiemelt tigyintéz0i osztalyba sorolva kivanja foglalkoztatni. A koztisztviseld ebben az esetben
a targyévet megel6z0 év december 31. napjan iranyad6 illetményre jogosult. Ha a
koztisztvisel6t a megeléz6 év december 31. napjan iranyadd besoroldsahoz képest — a
kozszolgalati jogviszonyban eltoltott ideje alapjan — magasabb eldmeneteli fokozatba kell
sorolni, a koztisztviseld a targyévet megel6z6 év december 31. napjan irdnyado illetmény és a
magasabb eldmeneteli fokozathoz tartoz6 - als6 hatarral megegyezd 6sszegli - illetmény koziil
a magasabb 0sszegl illetményre jogosult.

(7) Fegyelmi biintetés hatdlya alatt all6 koztisztviseldt nem lehet kiemelt {igyintézdi
osztalyba sorolni.

A teljesitményértékelés és a mindsités

33. § (1) A koztisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli.

(2) Legalabb két teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a koztisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elso teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell.

(3) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.



(4) A mindsités alapjan a koztisztviseld szakértdi, vagy vezetdi utanpotlas adatbazisba
helyezheto.

(5) Mindsités, ennek hidnyaban teljesitményértékelés alapjan a koztisztviseld

a) illetménye - a besorolasa szerinti eldmeneteli fokozatra iranyadé alsé és felsd hatar
ko6zott - modosithato,

b) kiemelt ligyintézoi osztalybol altalanos ligyintézoi osztalyba sorolhato.

(6) A koztisztviseld a teljesitményértékelésre €s a mindsitésre vonatkozo eljarasi szabalyok
megsértése miatt, valamint a teljesitményértékelés €s a mindsités tartalma hibas vagy valétlan
ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sértd megallapitasanak megsemmisitése irant
kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

(7) A koztisztviseld teljesitményértékelésének ¢és mindsitésének részletes szabalyait a
Kormany rendeletben hatdrozza meg.

34. § (1) Ha a koztisztviseld megfeleltnél alacsonyabb fokozati mindsitést kap, akkor

a) a kovetkezd eldmeneteli fokozathoz eldirt varakozési ideje legfeljebb egy évvel
meghosszabbithato,

b) elémeneteli fokozatabol eggyel alacsonyabb elémeneteli fokozatba sorolhat6, vagy

¢) kiemelt iigyintézOi osztalybol az altalanos iigyintézoi osztaly megfelelé eldmeneteli
fokozataba sorolhato.

(2) Ha a koztisztviselot az (1) bekezdés b) pontja alapjan eggyel alacsonyabb eldmeneteli
fokozatba soroltdk ¢és legalabb megfelelt fokozati mindsitést kapott, a kozszolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan irdnyado elémeneteli fokozatba kell visszasorolni.

Az illetmény

35. § (1) A koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta a 36. § (1)
bekezdésében meghatarozott illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell
megallapitani.

(2) Az illetmény Osszegének legalabb a Kormany altal megallapitott garantalt bérminimum
Osszegét el kell érnie.

(3) Havi illetmény esetén az egy orara jar6 illetmény meghatarozéasa soran a havi illetmény
Osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaido esetén 174 draval,

b) altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a 174 ora idéaranyos részével.

36. § (1) A koztisztviseld illetményét gy kell megallapitani, hogy annak Osszege elérje a
besorolasa szerinti eldmeneteli fokozathoz tartozo als6 hatart. A koztisztviseld a besoroldsa
szerinti eldmeneteli fokozathoz tartozo alsé hatar szerinti illetményre alanyi jogon jogosult.

(2) A munkaltaté az (1) bekezdésben meghatarozott illetményt targyévre vonatkozodan a
koztisztviselo targyévet megel6z6 mindsitése, ennek hianydban teljesitményértékelése alapjan
a besorolasa szerinti elémeneteli fokozathoz tartozo illetmény felsd hataraig megemelheti.

(3) A munkaltatonal foglalkoztatottak illetményét minden év janudr 31-ig felil kell
vizsgalni.

(4) Ha a koztisztviseld munkavégzése indokolja, rendkiviili teljesitményértékelés
rendelhetd el, amelynek eredménye alapjan a (2) bekezdésben megéllapitott illetmény
legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott mértékig csokkentheto.

(5) A koztisztviseld illetményét csak

a) a (3) és (4) bekezdés szerinti feliilvizsgalat,

b) a 33. § (5) bekezdése szerinti, a teljesitményértékelés, illetve a mindsités alapjan
végrehajthatd munkaltatoi intézkedések, valamint

¢) a fegyelmi biintetésként végrehajthatd munkaltatoi intézkedések



soran lehet csokkenteni. A koztisztviseld illetménye az (1) bekezdés szerinti 6sszeg ald nem
csOkkenthetd.

(6) Ha a munkaltat6 a (3) bekezdés szerinti feliilvizsgalatot nem végzi el, vagy annak sordn
a koztisztviseld illetményének Osszegét nem modositja, a koztisztvisel6 a megel6zd év
december 31. napjan irdnyadd illetményre jogosult. Ha a koztisztviselot a megel6zd év
december 31. napjan iranyadd besorolasahoz képest — a kdzszolgalati jogviszonyban eltoltott
ideje alapjan — magasabb eldmeneteli fokozatba kell sorolni, a kdztisztviseld a megel6z6 év
december 31. napjan iranyad¢ illetmény €s a magasabb eldmeneteli fokozathoz tartozé also
hatarral megegyez6 0sszegli illetmény koziil a magasabb 0sszegii illetményre jogosult.

(7) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran

a) az altalanos ligyintéz4i osztalyba sorolt, fels6fokl végzettséget igényld feladatkort ellatd
koztisztviseld esetén az 1. melléklet 1. pontjaban,

b) az altalanos ligyintéz4i osztalyba sorolt, érettségi végzettséget igényld feladatkort ellato
koztisztviselo esetén az 1. melléklet 2. pontjaban,

¢) a kiemelt ligyintézdi osztalyba sorolt koztisztviseld esetén az 1. melléklet 3. pontjaban,

d) a vezet6i munkakort betoltd koztisztviseld esetén az 1. melléklet 4. pontjaban
foglalt tablazatban meghatarozott eldmeneteli fokozatokat kell figyelembe venni.

(8) A Kkoztisztviseld iigyintézdi osztalyba sorolasdnak vagy elémeneteli fokozatba
sorolasanak megvaltozéasakor illetményét ujra meg kell allapitani.

37. § (1) Az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltira féigazgatoja és foigazgatod-
helyettese e torvény 1. mellékletében foglalt féosztalyvezetdi, illetdleg foosztalyvezeto-
helyettesi illetményre jogosult, és egyéb juttatisaikat az Orszaggytilés elndke allapitja meg.

(2) Az Alkotmanybirosag fotitkara, valamint az Orszaggyiilés szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott hivatali szerveinek vezet6i a Kttv.-ben foglalt, a kozigazgatasi
allamtitkarral, az Orszaggyiilés szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott hivatali
szerveinek helyettes vezet6i a helyettes allamtitkarral azonos illetményben és juttatdsban
részesiilnek.

(3) A Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala féigazgatoja e torvény 1. mellékletében
foglalt foosztalyvezetdi illetményre jogosult, a torvényben meghatarozott juttatasan feliili
egyéb juttatasait a Nemzeti Emlékezet Bizottsdganak elndke szabalyzatban allapitja meg.

38. § (1) 38. § (1) A felséfoku iskolai végzettséget igényld feladatkort ellatd, legjobb
eredményli teljesitményértékeléssel, illetdleg mindsitéssel alatdmasztott, kimagaslo
teljesitményt nyujté koztisztviselonek kinevezése moddositdsdban az e torvényben
meghatarozott illetményrendszerre vonatkozo szabalyoktol eltérd személyi illetmény
allapithatdo meg hatdrozott vagy hatarozatlan idére.-

(2) A személyi illetmény havi 6sszege nem haladhatja meg a K&zponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeldz6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi
atlagos brutto kereset tizszeresét.

(3) Ha a koztisztviseld teljesitményértékelésekor atlag alatti vagy elfogadhatatlan
teljesitményszintet ér el, személyi illetményre vald jogosultsaga a torvény erejénél fogva
megszinik, ¢és ezt kovetden a személyi illetményének kikotését megeldzd dsszegli illetményre
jogosult.

(4) Személyi illetményre vald jogosultsig megallapitisa esetén illetménypotlék nem
fizethetd.

Az illetmény-Kiegészités
A — valtozat



39. § (1) A helyi Onkormanyzat rendeletben egységes mértékben valamennyi
koztisztviselonek hatdrozatlan vagy naptari évre, illetve évekre sz6ld hatarozott idore
illetmény-kiegészitést allapithat meg. Az illetménykiegészitésre vald jogosultsag hatarozatlan
vagy naptari évben megallapitott hatarozott idére szélhat.

(2)A  koztisztviseld illetménykiegészitésének mértéke legfeljebb a koztisztviseld
illetményének 40%-a lehet.

(3) A helyi oOnkormanyzat a mar megallapitott illetménykiegészités mértékét nem
csOkkentheti.

(4) Torvény eltérd rendelkezése hidnydban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informécidoszabadsdg Hatdsagnal, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsaganal, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaganal, a Kozbeszerzési Hatosagnal, az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltaranal és a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak
Hivatalanal az illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettséget igényld
feladatkor ellatdsa esetében a koztisztviseld alapilletményének 50%-a, kozépiskolai
végzettségl koztisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(5) Az Orszaggytlés Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnoki Hivatalnal, az Alkotmanybirdsag
Hivatalanal, az Alapveté Jogok Biztosanak Hivataldban, az Allami Szamvevészéknél, a
Nemzeti Valasztasi Irodanal, a Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi Hivatalnal és a
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosagnal, valamint az Orszaggyiilési Orségnél az
illetménykiegészités mértéke a felsofokt iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének 80%-a, a kozépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének 35%-a.

B — valtozat

39. § (1) Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informdaciészabadsag Hatdsagnal, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsaganal, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaganal, a Kozbeszerzési Hatosagnal, az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltarandl és a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak
Hivatalanal az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettséget igényld
feladatkor ellatasa esetében a koztisztvisel6i alapilletményének 50%-a, kozépiskolai
végzettségll koztisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az Orszaggytlés Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnoki Hivatalnal, az Alkotmanybirdsag
Hivatalanal, az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatalaban, az Allami Szamvevészéknél, a
Nemzeti Valasztasi Irodanal, a Magyar Energetikai és Kozmi-szabdlyozasi Hivatalnal és a
Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosagnal, valamint az Orszaggytilési Orségnél az
illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének 80%-a, a kozépiskolai végzettségli koztisztviseld esetében az
alapilletményének 35%-a.

A kozszolgalati cimek
40. § (1) A munkaltaté kozszolgalati tandcsadoi, illetve kozszolgalati fotanacsadoi cimet
adomanyozhat a (2) és (3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd koztisztviselonek.

(2) Kozszolgalati tanacsadodi cim a fels6foku iskolai végzettséget igényld feladatkort ellato,
legalabb Gtéves szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes
kortien  kozigazgatasi  jelleglinek  mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd
koztisztviselének adomanyozhato. A kodzszolgalati tandcsado illetményeva foosztalyvezeto-
helyettesi illetmény e torvény 1. mellékletében foglalt legmagasabb Osszegének legfeljebb
kilencven szazaléka.



(3) Kozszolgalati fétanacsadoi cim a felséfoku iskolai végzettséget igényld feladatkort
ellato, legalabb tizéves szakmai gyakorlattal és kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve
teljes korlien kozigazgatdsi jelleglinek mindsitett tudoméanyos fokozattal rendelkezd
koztisztviselonek adomanyozhatd. A kdzszolgalati fotanacsado illetménye a foosztalyvezetdi
illetmény e torvény 1. mellékletében foglalt legmagasabb Osszegének legfeljebb kilencven
széazaléka.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a Kttv. 8. § (5)-(7) bekezdés szerinti
jogviszonyt, illetdleg megbizatast kell érteni.

(5) A kozszolgélati fétanacsadoi, kozszolgalati tandcsaddi cim adomanyozéasat kovetden a
koztisztviselot a 33. § szerint mindsiteni kell, és legalacsonyabb fokozati mindsités esetén a
cimet vissza kell vonni. A cim visszavondsaval a koztisztviseld a besorolasa szerinti
illetményére jogosult.

Az egyéb juttatasok

41. § Az Onkormanyzati képviselo-testillet a juttatdsokkal ¢és tamogatasokkal
Osszefiiggésben e torvény és a Kttv. keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocidlis, joléti,
kulturalis, egészségligyi juttatasokat, szocialis és kegyeleti timogatasokat.

Az illetmény Kkifizetése

42. § (1) A koztisztviselot az e torvény alapjan megilletd illetmény és egyéb dijazas
kifizetése az altala valasztott fizetési szamldra torténd atutaldssal, fizetési szamla hidnyaban
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése ttjan torténik.

(2) A fizetési szamldhoz kapcsoloddan a koztisztviseld részére legfeljebb havonta a
kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozzajarulés
adhato.

(3) A munkaltatod viseli a dijazas fizetési szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben
torténd kifizetésének a koltségét.

43. § (1) A kozszolgalati jogviszony tekintetében a Kttv. kdzszolgélati jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyai koziil alkalmazni kell a Kttv. 78-82., valamint 86. és 88-100. §-ait, a 101.
§ (6)-(7) bekezdését, valamint 102-115. §-ait, 140-141. § (1)-(8) bekezdését, és 142. §-at,
tovabba 144-154. §-ait.

(2) A kozszolgalati jogviszony tekintetében a Kttv. 89. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel
alkalmazando, hogy a képviseld-testiilet a heti munkaidé mértékének figyelembevételével a
munkaidd beosztasat az altalanos munkarendtdl eltérden is megallapithatja.

(3) A Kttv. 150. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a jubileumi
jutalomra jogositd 1d0 megallapitdsandl az e torvény hatadlya alatti munkaltatonal
kozszolgalati jogviszonyban toltott id6 tartamat is figyelembe kell venni.

(4) A kozszolgalati jogviszony tekintetében a Kttv. 154. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel
alkalmazando, hogy a koztisztviseld az adott kozszolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért,
illetve feladatainak hosszabb idon at torténd eredményes végzéséért a teljesitményértékelése
alapjan a munkaltato altal meghatarozottak szerint elismerésben, jutalomban részesitheto.

Otodik fejezet
A fegyelmi és kartéritési felelosség

44. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a koztisztviseld, ha kozszolgalati jogviszonybodl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi.
(2) A fegyelmi vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) a megrovas;



b) legfeljebb egy havi illetménynek megfeleld 6sszegii vagyoni hatrany;

c¢) a kovetkezd eldmeneteli fokozatba sorolashoz sziikséges varakozasi id6 egy évvel
torténd meghosszabbitésa;

d) az e torvény szerinti cimtdl valdo megfosztas, vagy

e) hivatalvesztés.

(3) A koztisztviseld a fegyelmi biintetés hatdlya alatt all a (2) bekezdés

- ¢) pontjaban meghatarozott biintetésnél a varakozasi idé meghosszabbitasanak ideje alatt;

- e) pontjaban meghatarozott bilintetésnél 3 évig.

Az id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbol tordlni kell.

(4) Ha a kozszolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt sziint meg, a volt koztisztviseld
kozigazgatéasi szervnél harom évig nem alkalmazhato.

45. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén a munkaltatéi jogkor
gyakorldja koteles az eljarast - a (2) bekezdés esetét kivéve - meginditani. A fegyelmi eljaras
meginditasa a kotelezettségszegés alapos gyanujanak a kinevezési jogkor gyakorlo altali
felfedezése oOta eltelt 15 napon, vagy a fegyelmi vétség elkdvetése oOta eltelt harom éven beliil
lehetséges.

(2) A kinevezési jogkor gyakorloja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras
lefolytatasa nélkiill is kiszabhat, amennyiben a tényallds megitélése egyszerli, a
kotelezettségszegés csekély sulyu €s annak elkovetését a koztisztviseld elismeri.

(3) Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, a 15 napos
hataridot az eljaras befejezésérdl szold jogerds hatarozat kozigazgatasi szerv részére torténd
kozlésétol, a haroméves hataridot az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

(4) Kilfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a koztisztviseld belfoldre
torténd visszaérkezésétol kell szamitani.

(5) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatdsara a fegyelmi
eljaras meginditdja az eljards meginditdsatol szamitott harom munkanapon beliil irdsban
vizsgalobiztost jelol ki a munkaltatonak a fegyelmi eljaras ald vontnal magasabb besorolasu,
ennek hidnyaban vezeté munkakort betdltd koztisztviseldi koziil. Ha ilyen koztisztviseld nincs

a) az Onkormanyzati képviselO-testiilet hivatalaban a fegyelmi eljardas meginditoja
képviseld-testiileti tagot is felkérhet,

b) mas munkaltatd esetében annak vezetdje jeloli ki a munkaltatoval kozszolgélati
jogviszonyban all6 koztisztviselot
a vizsgalobiztosi feladatok ellatasara.

(6) Nem lehet vizsgalobiztos az, akivel szemben az 48. § (3) bekezdés b) és d) pontjaban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

(7) A testiilet altal kinevezett koztisztviselé fegyelmi feleldsségének megallapitasa
tekintetében a kinevezo testiilet eljarasara a 45-52. §-ok rendelkezései az iranyadok.

(8) Ha az Osszeférhetetlenségi szabalyok miatt a fegyelmi hatarozat meghozatalara a testiilet
hatarozatképtelenné valik, akkor haromtagu fegyelmi tandcsot kell kialakitani a testiilet
tagjaibol. Ez esetben a testiilet a fegyelmi tandcs hatarozatat nem valtoztathatja meg.

46. § (1) A vizsgaldbiztos a kijeloléséto]l szamitott 15 napon beliil koteles a vizsgalatot
lefolytatni és ennek keretében a fegyelmi vétség elkovetésével alaposan gyanusitott
koztisztvisel6t meghallgatni. A vizsgalat id6tartama indokolt esetben egy alkalommal,
legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato.

(2) A vizsgélat soran a koztisztviselovel kozolni kell a kotelezettségszegés elkovetésével
kapcsolatos megallapitasokat €s azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra
¢szrevételt tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetdvé kell szamara tenni, hogy



az lgy iratait megtekinthesse. A koztisztviseld védekezésérdl és a lefolytatott bizonyitasrol
jegyzokonyvet kell felvenni.

(3) A koztisztviseld a vizsgalat folyaman jogi képviseldt vehet igénybe. A koztisztviseld
kérelmére a fegyelmi eljaras sordn a kozigazgatasi szervnél mikodo koztisztviseldi érdek-
képviseleti szerv részvételét, illetve képviseleti joganak gyakorlasat lehetévé kell tenni. A
koztisztvisel6 meghallgatasat ugy kell kitlizni, hogy azon jogi képviseldje, illetve - a
koztisztviseld ilyen irdny kérését kovetden - az érdek-képviseleti szerv képviseldje is jelen
lehessen.

(4) Ha a koztisztviseld meghallgatasara tartds akaddlyoztatasa miatt a vizsgalat idotartama
alatt nem keriilhet sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat €s
azok bizonyitékait vele irasban kell k6z6Ini, és 8 napos hataridd kitizésével fel kell szolitani,
hogy védekezését terjessze eld.

(5) A vizsgélobiztos javaslatira a munkaltatéi jogkor gyakorloja a vizsgélatot
felfiiggesztheti:

a) - legfeljebb az akaddly megsziinéséig -, ha a koztisztviselé6 Onhibdjan kiviili okbol
védekezését a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint nem tudja eldterjeszteni, illetve

b) - legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig -, ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy
szabalysértési eljaras indult, feltéve, ha ennek eredménye nélkiil a tényallas nem tisztazhato.

(6) A vizsgaldbiztos a vizsgalat lezarasatol szamitott 8 napon beliil koteles megkiildeni az
ligy Osszes iratat sajat véleményével ellatva a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

47. § (1) A vizsgalobiztos javaslatara a munkaltatdi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras ala
vont koztisztviseldt legfeljebb a fegyelmi hatarozat kihirdetéséig allasabol felfiiggesztheti, ha
jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy a kotelezettségszegés stlya és jellege a
munkahelytdl valo tavoltartast indokolja. .

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfliggesztés
megsziintetéséig vissza lehet tartani.

(4) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni,
kivéve, ha a hivatalvesztést kimondd hatarozat valt jogerdssé.

48. § (1) Az ligy érdemérdl a vizsgalobiztos eldterjesztésétdl szamitott 8§ napon beliil
haromtagu fegyelmi tanacs hataroz. A fegyelmi tandcs hatdrozatat zart tilésen szotobbséggel
hozza meg.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a kinevezési jogkor gyakorloja; tagjai az altala kijelolt, az
eljaras ala vonttal legalabb azonos besorolast, vagy legalabb azonos szintli vezetéi munkakort
betoltd koztisztviselok. Ha az dnkorményzati képviseld-testiilet hivataldban nincs elegendd
ilyen koztisztviseld, a polgarmester a képviseld-testiilet tagjai koziil kérhet fel a fegyelmi
tanacsba tagokat.

(3) A fegyelmi tanacs eljarasaban és  dontéshozatalaban  tagként, vagy
jegyzokonyvvezetoként nem vehet részt:

a) az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgaldbiztos, annak hozzatartozoja,

b) az eljarés ala vont koztisztvisel hozzatartozdja,

¢) akit a vizsgalat soran mint tantt vagy szakértét meghallgattak, valamint

d) akitol egyébként az tigy elfogulatlan elbirdlasa nem varhato el.

49. § (1) A fegyelmi tanécs targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arr6l a felek az értesitést a
targyalas elott legalabb harom munkanappal korabban megkapjak.

(2) A targyaldson a kozigazgatasi szervet az ligy vizsgalobiztosa képviseli, a koztisztviseld
jogi képviselot is igénybe vehet, vagy kérelmére a kozigazgatasi szervnél miikodo



koztisztviseldi érdekképviseleti szerv részvételét, vagy képviseleti joganak gyakorlasat
lehetdvée kell tenni.

(3) Ha valamelyik fél vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalést tartani és
az tugyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a koztisztviselét vagy képviseldjét
szabalyszerlien értesitették. Az eljaras lefolytathatd, ha a koztisztviseld vagy képviseldje
bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

(4) Ha a koztisztviseld tartos akadalyoztatdsa miatt nem tud részt venni a targyalason, a
fegyelmi tanacs elnoke az eljarast az akadalyoztatds okdnak megsziinéséig felfiiggeszti.

(5) A fegyelmi tanacs a tényallds tisztdzdsa céljabol tanukat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.

(6) Amennyiben az ligy a targyaldson nem volt tisztazhato, tovabbi 8 napon beliil ujabb
targyalast kell tartani.

50. § A fegyelmi eljaras lefolytatasaval Osszefiiggd koltségeket a kdzigazgatasi szerv viseli.
Ha azonban a koztisztviseld fegyelmi felel0sségét jogerdsen megallapitottak, a koztisztviseld
koteles megtériteni az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények, vagy a részérdl igénybe
vett jogi képviseld koltségeit.

51. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kozszolgalati jogviszony megszinik;

b) a fegyelmi eljaras meginditasara a 45. § (1) és (3)-(4) bekezdésekben meghatarozott
hatarid6 utan keriil sor;

c¢) a koztisztviseld terhére rott fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithatd; vagy

d) a feleldsségre vonast kizaro6 ok all fenn.

(2) Felment6 hatarozattal kell megsziintetni a fegyelmi eljarast, ha a koztisztviseld a terhére
rott fegyelmi vétséget nem kovette el.

(3) A fegyelmi eljaras megsziintetésérdl az (1) bekezdés a) pontja esetén a munkaltatoi
jogkor gyakorloja, a b)-d) pontok, valamint a (2) bekezdés esetében a fegyelmi tandcs dont.

52. § (1) A fegyelmi hatarozatot — a hivatalvesztés bilintetés kivételével — az ellene
benyujtott kereset jogerds elbirdlasaig végrehajtani nem szabad. Ha azonban a koztisztviseld a
kereset benyujtasara nyitva allo hataridé eltelte, vagy a kereset jogerds elbirdldsa elott a
kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal végrehajthatova valik.

(2) A hivatalvesztést kimond6 fegyelmi hatarozatot a sziilési szabadsag tartama alatt nem
lehet végrehajtani.

(3) Ha a kozszolgalati jogviszony az 44. § (2) bekezdésének c) pontjdban meghatarozott,
jogerésen kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtdsa elétt vagy annak végrehajtisa kdzben
megsziinik, a biintetést vagy annak hatralévé idétartamat e torvény, a Kttv. vagy az Akt.
hatalya ald tartozd6 munkaltatonal kozigazgatasi szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a
koztisztviseld6 a biintetés végrehajthatésagatdl szamitott harom éven beliil ismételten
kozszolgalati jogviszonyt létesit.

53. § (1) A kozszolgalati jogviszony tekintetében a Kttv. kartéritési feleldsségre vonatkozé
rendelkezései koziil alkalmazni kell a Kttv. 160-175. §-at.

(2) A testiilet altal kinevezett koztisztviseld kartéritési felelésségének megéllapitasa
tekintetében a kinevezo testiilet eljarasara az 45-52. §-ok rendelkezései az iranyadok.

Hatodik fejezet
Az adatkezelés és a személyi anyag



54. § (1) A kozszolgéalati jogviszony tekintetében a Kttv. adatkezelésre €s a személyi anyagra
vonatkozé rendelkezési koziil alkalmazni kell a Kttv. 176-183. §-ait, valamint 183/C—184. §-
ait

HARMADIK RESZ

AKOZSZOLGALATI VITA

A jogvita

55. § (1) A koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonybol szarmazo igényének érvényesitése
érdekében kozvetleniil a birésaghoz fordulhat.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe tartozd dontése ellen a
koztisztviseld birdsaghoz akkor fordulhat, ha e torvény megengedi.

(3) A keresetet a munkaltatoi intézkedésrdl szolo irat kézbesitésétdl szamitott harminc
napon belill lehet a birésaghoz benyujtani

a) a kozszolgélati jogviszony megsziinésével, illetéleg megsziintetésével,

b) az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo irasbeli felszolitassal,

¢) a mindsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési igyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldalti modositasaval,

/) a fizetési felszolitassal [55. § (6) bekezdés], vagy

g) a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal
kapcsolatos ligyekben.
Egyéb esetekben a koztisztviseld az igény érvényesitésére vonatkozd eléviilési idon beliil
fordulhat a bir6saghoz.
(4) A jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozo megallapodés
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szadmitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtdmadés eredménytelen, ha a masik
fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

(5) A keresetlevél beadasara megallapitott hatdridét megtartottnak kell tekinteni, ha a

birdsaghoz intézett keresetlevelet legkésobb a hatarido utolsé napjan postara adtak. Ha a fél a
keresetlevél beaddsara megallapitott hatarid6t elmulasztja, igazolassal élhet.
(6) A (3) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esetekben a sérelmezett intézkedés — a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével - a birosag jogerds dontéséig nem hajthat6d végre.
(7) A munkaltato - az (1) bekezdéstdl eltérden - a koztisztviselével szemben — a kartéritési
felelosség kivételével - a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggd és a kotelezd legkisebb
munkabér [Munka Torvénykonyve 153. § (1) bekezdés @) pont] haromszorosanak 0sszegét
meg nem haladd igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irdsba
kell foglalni, megjelolve a munkaltatdoi kovetelés jogcimét és az igényt bizonyitd
koriilményeket.

A kozszolgalati jogviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

56. § (1) Ha a bir6ésag megallapitja, hogy a munkaltaté a koztisztviseld kozszolgalati
jogviszonyat jogellenesen szilintette meg, a koztisztviselét — kérelmére — eredeti
munkakorében kell tovabb foglalkoztatni.

(2) A munkaltatd kérelmére a birdsag mellézheti a koztisztviseld eredeti munkakorbe
torténd visszahelyezését, feltéve, ha a koztisztviseld tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltatotol
nem varhato6 el.

(3) Nem mellézhet6 a koztisztviseld tovabbfoglalkoztatasa, ha

a) a felmentés vagy hivatalvesztés fegyelmi biintetés a joggal vald visszaélés tilalméba, az
egyenld banasmdd kovetelményébe , vagy a felmentési tilalomba iitkdzik, vagy



b) a munkaltat6 a valasztott szakszervezeti tisztségviseld kdzszolgalati jogviszonyat a 64. §-
aba 1itk6z6 modon sziintette meg.

(4) Ha a koztisztvisel6 nem kéri vagy a munkaltatd kérelmére a birdsdg mellzi a
koztisztviseld eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, a birdsag a munkaltatdt - az eset
Osszes koriilményeinek, igy kiilonosen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak
mérlegelésével a koztisztviseld legalabb két, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld
Osszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a koztisztvisel6 nem kéri, vagy a birosag mellézi az eredeti munkakorbe torténd
visszahelyezést, a kozszolgalati jogviszony a jogellenességet megallapitdo hatarozat jogerdre
emelkedése napjan szlinik meg.

(6) A kozszolgalati jogviszony jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni a
koztisztviseld elmaradt illetményét, egyéb jarandosdgait és felmeriilt karat. Nem kell
megtériteni az illetménynek, egyéb jaranddsagnak, vagy a karnak azt a részét,

a) ami mashonnan megtérilt, vagy

b) az adott helyzetben a koztisztvisel6tdl altalaban elvarhatd magatartas tantsitasa esetén
megtériilt volna.

(7) A koztisztviseldt a (6) bekezdésben foglaltakon tilmenden — a 23. § (3) bekezdésében
foglalt feltételek szerint — jogosult a végkielégités 0sszegére, ha kozszolgalati jogviszonya

a) jogellenesen nem felmentéssel szlint meg, vagy

b) kozszolgalati jogviszony megsziinésekor végkielégitésre azért nem volt jogosult, mert
felmentésének indoka a 21. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti ok volt.

8) Ha a birdésag a koztisztviseld tovabbfoglalkoztatasi kérelmének helyt ad, az elmaradt
illetmény 0Osszegébdl le kell vonni a kozszolgalati jogviszony megsziinésekor kifizetett
végkielégitést.

57. § (1) A koztisztviseld, ha a kozszolgalati jogviszonyat nem az e torvényben eldirtak
szerint sziinteti meg, koteles a munkaltatd szamdra a lemondési idére jard illetményének
megfeleld dsszeget megfizetni.

(2) Ha a koztisztviselé a hatarozott idétartamu kozszolgalati jogviszonyat sziinteti meg
jogellenesen, az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni. Ha azonban
a hatarozott id6b6l még hatralévd iddtartam rovidebb két honapndl, a munkaltaté csak a
hatralévé idore jaro illetmény megfizetését kovetelheti.

(3) A munkaltaté jogosult az (1), vagy a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket
meghalado6 karanak érvényesitésére is.

(4) A munkaltaté (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére, a
koztisztviseld altal okozott kar megtéritésére vonatkozo szabalyok az iranyadok.

(5) A jogellenes kozszolgalati jogviszony-megsziintetés szabdlyait kell megfeleléen
alkalmazni, ha a koztisztvisel6 munkakorét nem az eléirt rendben adja at.

58. § (1) A kozszolgalati jogviszony tekintetében alkalmazni kell a Kttv. 192. §-aban foglalt,
az elviilésre vonatkozo rendelkezéseit.



A kollektiv munkaiigyi vita

59. § (1) A munkaltatoé és a szakszervezet a kozottiikk felmertilt vitadk feloldasara egyeztetd
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat.

(2) A bizottsag a munkaltatd és a szakszervezet altal azonos szamban delegalt tagbol és
fliggetlen elnokbdl all.

60. § (1) Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban osszefoglalni.
(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmertilt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

61. § (1) A munkaltatdo és a szakszervezet eldzetesen irdsban megallapodhatnak, hogy a
bizottsag dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kotelezo.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 62. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban dontébiré dont. Dontése a felekre
kotelezd. A felek megallapodasanak hidnyaban a dontdbirot a felek jeldltjei koziil sorsoldssal
kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontdbird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan
magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

62. § (1) A munkaltato koteles biztositani annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala
sziikségesnek tartott informdcidkat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos
adatokat a munkaltatonal szokdsos, vagy mas megfelel6 modon kozzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidd utan, vagy munkaidében a munkaltatoval tortént
megallapodds szerint a munkaltatd helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.

63. § (1) A munkaltaté koteles a szakszervezet részére munkaidé-kedvezményt biztositani.
Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a szakszervezet janudr 1-i taglétszama alapjan
kell a (2) bekezdés szerint megéllapitani. A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal
megjelolt koztisztviseld veheti igénybe

(2) A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve dsszesen
minden hadrom, a munkaltatdéval kézszolgalati jogviszonyban 4ll6 szakszervezeti tag utan havi
két ora. E kedvezmény mértékébe a munkaltatoval valo targyalds idétartama nem szdmit be. A
munkaidd-kedvezmény felhasznélasarol a szakszervezet dont. A munkabol valo tdvolmaradast
elére be kell jelenteni.

(3) A munkaidd-kedvezmény tartamara illetmény jar.

(4) A szakszervezet tagjai részére Osszesen - a szakszervezet altal szervezett képzés, illetve
tovabbképzés céljara - a munkaltatd koteles eldzetes egyeztetés alapjan minden tiz, a
munkaltatoval kozszolgalati jogviszonyban 4allo szakszervezeti tag utan évente egy nap
rendkiviili fizetett szabadsagot biztositani. A szabadsdg igénybe vehetd mértekét a
szakszervezet hatarozza meg. A szabadsag igénybevétele el6tt a munkaltatot legalabb tizenot
nappal értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jar6 munkaidé-kedvezménybdl fel nem
hasznalt id6tartamot, de legfeljebb a munkaidé-kedvezmény felét a — a munkaltatoval kotott
megallapodas alapjan — a munkaltatdé koteles pénzben megvéltani. A munkaltatd a pénzbeli
megvaltas Osszegét a munkaidé-kedvezményre jogosult koztisztviselOk atlagos, el6z6 naptari



évi illetménye alapjan allapitja meg. Ezt a pénzosszeget a szakszervezet csak az érdekvédelmi
tevékenységével Osszefliggd célra hasznalhatja fel.

64. § (1) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése sziikséges a
valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd koztisztviseld, tizenét munkanapot megszakitds
nélkiil elérd, a kinevezés szerinti munkahelyétdl vagy mdas munkaltatondl munkaltatoi
utasitasra torténd foglalkoztatdsdhoz, valamint felmentéséhez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tdjékoztatdsdnak atvételétdl szamitott nyolc munkanapon
beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolés akkor alapos, ha a
tervezett intézkedés végrehajtasa

a) elnehezitené¢ annak a szakszervezeti szervnek a miikodését, melyben a koztisztviseld
valasztott tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elmaraddsa a munkaltatora nézve
aranytalan, stilyos hatrannyal nem jar, vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kozremikodés miatti
hatranyos megkiilonboztetést eredményezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kézli a munkaltatoval, ugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére,
illetve annak megsziinését kovetd egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legaldbb hat
hoénapon at betoltotte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségviseld ligyében az eljarasra jogosult szakszervezeti
szerv nem hatarozhatd meg, az (1) bekezdésben meghatidrozott jogosultsagot az a
szakszervezeti szerv gyakorolja, melyben a tisztségviseld tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem a (4) bekezdésben foglalt iddtartamig és
feltétel mellett, a munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutddlas esetében is megilleti a
tisztségviselot.

65. § A kozszolgalati jogviszony tekintetében a Kttv. kormanytisztviseloi érdekegyeztetésre
vonatkoz6 rendelkezési koziil alkalmazni kell a Kttv. 195. §-at, 196. § (1) és (3)-(5)
bekezdését, 197. § (1)-(5) bekezdését, 198-199.-201. §-ait.

OTODIK RESZ
A JEGYZORE, VALAMINT A KOZSZOLGALATI UGYEKEZORE
VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK-

66. § (1) A fojegyz0, a jegyz0 és az aljegyzd kozszolgalati jogviszonydra a Kttv. 246-253. §-
ait megfelelden kell alkalmazni.

(2) A Kttv. 256. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a (f6)jegyz6t megilletd
illetménypotlékot illetménye Kttv. szerinti szdzalékaban kell megallapitani.

67. § (1) A kozszolgalati ligykezeld besoroldsara és eldmenetelére a koztisztviselok
besorolasara és eldmenetelére vonatkoz6 szabalyokat kell - az e részben meghatarozott
eltérésekkel - alkalmazni, azzal, hogy a kozszolgalati ligykezeldt — a kozszolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan - az 1. melléklet 5. pontja szerinti megfeleld eldmeneteli
fokozatba kell besorolni.

(2) A kozszolgalati ligykezeldt

a) harom év allami kézszolgalati jogviszonyban toltott 1d6 utdn kézszolgalati tigykezeld 2.,

b) tizenegy év kozszolgalati jogviszonyban t6ltott id6 utan kozszolgalati tigykezeld 3.,



¢) huszono6t év allami szolgdlati jogviszonyban t6ltott id6 utan kdzszolgalati tigykezeld 4.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.

68. § (1) A kozszolgalati ligykezel6 alapszabadsaganak mértéke huszonkét munkanap.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag
a) kozszolgalati ligykezeld 2. besorolas esetén huszonot,
b) kbzszolgalati ligykezeld 3. besorolas esetén huszonnyolc,
¢) kozszolgalati ligykezeld 4. besorolas esetén harminckét
munkanapra emelkedik.

HATODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

69. § A kozszolgalati jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a Kttv. 2-5. szamu
mellékletét.

Felhatalmazo rendelkezések

70. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a koztisztviseldk teljesitményértékelésének és mindsitésének részletes szabalyait;

b) a koztisztviseldi munkakorokbe torténd kinevezeés iskolai végzettségi €s képesitési
feltételeit;

c) az e torvény alapjan fennalld és eldirhatdé képzési és tovabbképzési kotelezettségek
koltségeivel — Osszefiiggd részletes szabalyokat, a képzések ¢és tovabbképzések
finanszirozasanak részletes szabalyait.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben éllapitsa meg a kiemelt {ligyintézdi
osztalyra vonatkozé szabalyokat.

(3) Az dnkorméanyzati képviseld-testiilet rendeletében allapithatja meg a koztisztviseld részére
biztosithatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocidlis joléti, kulturalis,
egészségiigyl juttatdsokkal, valamint a szocidlis és kegyeleti tdmogatasokat Osszefliggd
szabalyokat;

Hatalyba lépteto rendelkezések
71. § (1) Ez a torvény 2017. januér 1-én 1ép hatélyba.
(2) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazando rovid megjeldlése: Ktv

Atmeneti rendelkezések

72. § (1) Az e torvény hatdlya ald tartozo koztisztviseloket és ligykezeldket — torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - 2017. januar 1. napjaval a Kttv. jogviszonyvaltisra iranyado
szabdlyainak az e tOorvényben meghatarozott eltérésekkel torténd alkalmazasaval
koztisztviseloként vagy tligykezeloként kozszolgélati jogviszonyba kell sorolni és az 1.
melléklet szerinti {ligyintézdi vagy ligykezel6i osztalyokba, eldmeneteli fokozatokba, és
vezetdi munkakorbe kell besorolni.

(2) A Kttv. jogviszonyvaltasra vonatkozo szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a jogviszony atalakulasardl az érintetteket a munkaltatonak az atalakuldst kovetd nyolc
napon belill kell t4jékoztatnia, és

b) a koztisztviseldt a jogviszony kozszolgalati jogviszonnya torténd atalakuldsat kovetd
harminc napon beliil kell e térvény szabalyai szerint besorolni, ¢és illetményét megallapitani.

(2) Akinek a Kttv. szerinti kozszolgalati jogviszonya e torvény hatalybalépésének napjan
kozszolgalati jogviszonnya alakul 4&t, azt a Kttv. szerinti kozszolgélati jogviszonya
megsziinése miatt végkielégités nem illeti meg.



(3) A jogviszonyvaltds soran megallapitott e torvény szerinti illetményének,
illetménypotlékanak és illetménykiegészitésének havi Gsszege nem lehet alacsonyabb a
koztisztviseld6 2016. XII.31-i havi illetményének Kttv. 131. § (2) bekezdése szerinti
jogcimekbdl allo egyiittes Osszegénél — ideértve a cimadomanyozas alapjan megallapitott
illetményt is.

(4) E torvény hatalybalépésének napjatdl folyamatosnak tekintendd az e torvény szerinti
kozszolgalati jogviszonya annak, aki az e torvény hatalybalépését megeldz6 napon a Kttv.
szerinti kozszolgalati jogviszonyban allt és jogviszonya az e torvény szerinti kdzszolgalati
jogviszonnya alakult at.

(5) A kozszolgalati jogviszonynak az e torvény hatalybalépését megel6zéen kozolt
jognyilatkozattal vagy megkdotott megallapodassal torténd megsziintetése soran a Kittv.
szabalyai szerint kell eljarni azzal, hogy az érintett koztisztviselot nem kell az e torvény
szerinti kozszolgalati jogviszonyba sorolni.

(4) Az e torvény hatéalybalépése napjan folyamatban 1évé fegyelmi és kartéritési eljaras
soran az eljaras megindulasakor hatalyos szabalyok alapjan kell eljarni.

(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a Kttv. szerinti kozszolgalati jogviszonybol
eredd igények eléviilését.

(6) Ha az e torvény hatalybalépése elott létesiilt kozszolgalati jogviszony esetén a
kinevezésben kikotott probaidd tartama e torvény hatalybalépése utan telik le, az a kikotés
szerinti id6tartamig all fenn.

(7) Az e torvény hatalybalépését megeldzo félévre vonatkozé teljesitményértékelést a Kttv.
¢s a végrehajtasara kiadott rendeletek szabalyai szerint kell végrehajtani.

(8) A Kttv. szerint adomanyozott

a) kozigazgatasi fOtanacsadd, valamint szakmai fétanacsadd cim e torvény hatalyba
1épésével kdzszolgalati fétanacsado,

b) kdzigazgatasi tanacsadd, valamint a szakmai tanacsado cim e térvény hatalyba 1épésével

kozszolgalati tanacsado
cimmé valtozik.

(8) AKttv. 128. §-a szerinti cimzetes cimek e torvény hatalyba 1épésével megsziinnek.

1. melléklet a 2016. évi ... torvényvhez

A koztisztviselok és a kozszolgalati iigykezelok elomeneteli fokozatai és az
azokhoz tartozo illetmények also és felso hatarai

1. Az éltalanos tligyintézdi osztaly eldmeneteli fokozatai (felséfoku végzettséggel)

A B C

Elémeneteli fokozat megnevezése Elémeneteli fokozat szerinti

illetmény als6 hatara illetmény fels6 hatara

Elomeneteli fokozat szerinti

(Ft) (Ft)
1. | Kdzszolgalati fogalmazo 1. -200.000. 300 000
2. Kozszolgalati tanacsos 1. 230 000 380 000
3. Kozszolgalati fétanacsos 1. 280 000 450 000
4. Kozszolgalati vezetd-fétanacsos 1. 350 000 500 000

2. Az éltalanos tligyintéz6i osztaly eldmeneteli fokozatai (érettségi végzettséggel)

A B C

Elémeneteli fokozat megnevezése

Elémeneteli fokozat szerinti
illetmény alsé hatara
(Ft)

Elémeneteli fokozat szerinti
illetmény felsd hatara
(Ft)




1. Kozszolgélati fogalmazo I1. 160 000 200 000
2. Ko&zszolgélati tandcsos 11. 180 000 280 000
3. Kozszolgalati fétanacsos I1. 230 000 330 000
4. | Kozszolgalati vezeto-fotanacsos I1. 250 000 400 000
3. A kiemelt ligyintéz0i osztaly elémeneteli fokozatai
A B C

Elémeneteli fokozat megnevezése

Elémeneteli fokozat szerinti
illetmény als6 hatara

Elémeneteli fokozat szerinti
illetmény felsd hatara

(Ft) (Ft)
1. Kozszolgalati szakértd 300 000 400 000
2. Kozszolgélati szakértd tanacsos 340 000 500 000
3. Ko6zszolgdlati szakértd fétandcsos 360 000 600 000
4. A vezet6i munkakorokhoz tartozo illetmények also és felso hatarai
A B C
A vezet0i szint megnevezése A vezetdi szint szerinti illetmény | A vezetdi szint szerinti illetmény
als6 hatara (Ft) felsd hatara (Ft)
1. | Féjegyzd, Jegyz0, Fosztalyvezetd 530 000 800 000
2. Aljegyz6, Féosztalyvezeto- 470 000 750 000
helyettes
3. Osztalyvezeto 420 000 700 000
5. A kdzszolgalati tigykezel6 elémeneteli fokozatai
A B C

Elémeneteli fokozat megnevezése

Elémeneteli fokozat szerinti
illetmény als6 hatara

Elomeneteli fokozat szerinti
illetmény felsd hatara

(Ft) (Ft)
1. Kozszolgdlati igykezeld 1. 145 000 170 000
2. Kozszolgdlati ligykezeld 2. 170 000 220 000
3. Kozszolgdlati ligykezeld 3. 200 000 260 000
4. Kozszolgdlati ligykezeld 4. 230 000 300 000
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