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A KORMANY KETSZERESEN IS HALLGATOTT, A KOVETELESEK UJRA
ELHANGZOTTAK

A KEF ES AZ OKET EGYUTTES ULESEN A KORMANY KEPVISELOI HALLGATTAK
A SZOCIALIS PARTNEREK EGYETLEN JAVASLATARA SEM VALASZOLT A KORMANYZATI OLDAL

Az OKET és a KEF Munkavallaléi Oldalanak tigyvivsje és szévivGje Fehér Jozsef volt, Acsay
Akos polgarmester az Onkormanyzati Oldalt (DO) tgyvivSje vezette. A Kormanyzati Oldalt
(KO) Marczinké Zoltan Istvan, az (ilést Szalay-Bobrovniczky Vince képviselte.

Szalay-Bobrovniczky Vince az lilést levezet6é eln6ke munkajat annak felidézésével kezdte,
hogy a Versenyszféra Konzultativ Foruman (VKF), a minimalbér targyaldsokon a négy tlésben
nem sziiletett eredmény.

Marczinkd Zoltan Istvan szerint 25-30 éve mindig volt megegyezés, és emlékeztetett; 2016-
ban a VKF oldalai (ahol a kdzszolgdlat nincs képviselve!) hat éves megallapodast kotottek.
Eszerint a kormany vallaldsai beteljesiiltek, mert 2017-ben a minimalbér 15, a garantalt
bérminimum 25 szdzalékkal n6t, ami 2018-ban tovabbi 8 és 12 szazalékkal folytatddott.
Kdzben a szocidlis hozzajarulasi adé 5. illetve 2.5 szazalékkal csokkent. Es a kdvetkezd 4 évben
tovabbi 2-2 % csokkenés varhatd, ha kozben a redlbér novekedése évenként eléri a 6
szazalékot! Osszességében 2017-ben 11.7 % bérndvekedés volt orszagosan, és 2018-ban ez
10.9 % korul alakult az elsé harom negyedév adatai alapjan. Ha a varhatéan 2.7 % inflacidt is
beszamitjuk, akkor is megvan az atlagos 8%-os 2018-as bérnovekedés.

Marczinkd Zoltan Istvan szerint 2017-ben az orszagos brutto atlagbér 335 ezer forint volt. De
az csak atlag, a kozszféra terliletén a névekedés 2017-ben 13 %, 2018-ban pedig 10.2 % volt.
Ezek szerint a kdzszféraban a brutté atlagkereset 342 200 Ft volt, azaz netté 221 200 Forint.

T4jékoztatdsa szerint a VKF el6tt a munkaltatok 5-6 % emelésre tettek javaslatot, mig az ott
képviselt versenyszféras szakszervezetek 13% minimalbér és 15% garantdlt bérminimum
emelést koveteltek. Beszamoléjabdl nem deriilt ki, hogy a targyalasokon a Kormany milyen
emelést javasolt vagy tamogatott. ( Mas beszdmoldk szerint a Kormany semmiféle formaban
nem nyilvanult meg, és nem vett részt a parbeszédben.)

Fehér Jozsef (MVO) azzal kezdte, hogy az 5.2 % gazdasagi novekedés tiikrében kétségbe ejt6
valdsag, hogy kozel 300 ezer kozszolgalati alkalmazott nem a rdirdnyadé illetménytabla szerint
hanem, még mindig érvényes bért, hanem csak a minimalbért, vagy a garantalt bérminimumot
kapja. A bértablak az elmult években 6sszetortek.

AZ MVO allaspontja tiszta:
Minimal bér emelés 138 000 + 13 % = 155940 ~ 156.000Ft 2019-re!!

Garantalt Bérminimum emelés 180500+15% = 207.575-208.000 Ft 2019-re!!



Es sziikség volna a Diplomas Bérminimumra, ami a garantalt bérminimum tovabbi + 30 %
emelését jelentené! Minderrél két éves megdllapodast szeretnénk kotni, és ko6zos
kozleményt kiadni a dontésral.

Diplomas bérminimum a kozszolgalatban 270.000 Ft 2019-re!!
Az Oldal dllaspontja szerint a Kjt. illetménytabldjaban
Al = minimalbérrel,
B1 = garantalt bérminimummal,
F1 = diplomas bérminimummal

A kozszolgdlati illetményrendszerek valamennyi bértablajaban érvényesiteni kell azt, hogy
az induldébértétel nem lehet kevesebb a mindenkori minimalbérnél.

-----

figyelemmel a kozszféra teriiletén részletezve attekinthessiik a végrehajtast!

Fehér Jozsef az OKET — KEF MVO nevében kérte a kormany képviselGit, hogy munkaltatéként
nyilatkozzanak az altaluk elfogadhaténak tekintheté emelések mértékérdél.

Acsay Akos (00) utalt arra, hogy az 6nkormanyzatok munkaltatdk is, és képtelenek a
koltségvetéseiket megtervezni, s az emelésre sok helyen nincs fedezet, de nem latni, mit vallal
az allam.

Boros Péterné ismételten figyelmeztetett; fliggGben van az 6nkormdanyzati tisztvisel6k
béremelésének megoldasa, és lathatd, hogy oda allami forras kell!

Az elhangzott 342 200 Ft-os kozigazgatdsi atlagbér til magas érték, kérjik az dgazati és
tertleti bontdast, hogy kideriljon, mi ennek a nagy szamnak a valésagtartalma.

Szabé Gellért (00) utalt arra, hogy a 13 — 15 % emelést ugy kell értékelni, hogy az
onkormdnyzatok kiszolgdldi az allami igazgatasnak, ahol allitélag 30 % emelés eshet! Jelezte,
ha egyéb nem torténik, legaldabb a Kttv. szabalyait kellene az illetményeltérités és a személyi
bér dolgaban tovabb lazitani. Minderre van szoveges javaslat, ismét benyujtja majd.

Marczinkd Zoltan Istvan szerint a VKF foruman csak akkor lehet emelésben megallapodni,
ha a termelékenység és a hatékonysdg mar ugyanakkora mértékben emelkedett.
Vdlaszdban utalt arra is, hogy nincs felhatalmazasa az emelésé mértékérdl nyilatkozni. Az
OKET — KEF ilése utdn tanacskozik a NEMZETI GAZDASAGI ES TARSADALMI TANACS is. A
Kormdny december 12-én valamennyi allaspont ismeretében dont az emelések mértékérdl.

Fehér Jozsef (MVO) figyelmeztetett; a Kormany az OKET és a KEF plénumon munkaltato, de
sem igy, sem dontéshozdként nem nyilatkozott meg. Az Allam &lldspontja nem deriilt ki,
ismeretlen a targyald felek el6tt. Az elhangzott koveteléseket a Kormany nem igazolta vissza.
Varhatdan lesz emelés tehat, de kevesebb mint amit a munkavallaléi oldal elfogadhaténak
tart. Azt januarban meg kell targyaljuk — zarta allaspontjat Fehér Jézsef.

Marczinkd Zoltan Istvan arra kérte Boros Péternét, hogy adatkérését irdsban nyujtsa be.
Es ezzel az érdekegyeztetési folyam idénre taldn véget is ért.

Budapest 2018.12.10. Boros Péterné



