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A KOZSZOLGALATI EGYEZTETO FORUM (KEF) MUNKATERV
SZERINT MUKODIK

AZ ERDEMI ERDEKEGYEZTETES MEG NEM EGESZEN

A Miniszterelndki Hivatal Kossuth téri épiiletében julius 14-én 10 6rakor kezd6dé KEF
ulés napirendjérdl kiesett a ,Tajékoztatd a kbzponti hivatalok feliilvizsgéalataval és a
jarasi (févarosi kertiileti) hivatalok megerésitésével 06sszefiiggé kormanyzati
intézkedések alkalmazottakat érinté hatasairdl” napirendi pont, mert a vonatkozdé
értékel6 munka még nem zarult le, igy az a kdvetkez6 Forumon kerll megtargyalasra.
Boros Péterné javaslatara felkerult a napirendbe az onkormanyzati koztisztvisel6k
bérhelyzetének és sztrajkkoveteléseinek targyalasa.

Az Ulésen Dr. Latorcai Csaba helyettes allamtitkar elndkolt. A Munkavallaléi Oldal
(MVO) targyalécsoportjat Fehér Jézsef ligyvivé vezette, az Onkormanyzati Oldal (O0)
vezetd képviselje Schmidt Jend, a TOOSZ elndke volt.

Az MKKSZ részérél a targyalason részt vett Arva Janos alelnék, Dr.Marosi Janos
budapesti titkar és Dr. Nagy Mihaly szakert6.

NAPIREND

1.) Téjékoztatas a 2018. évi allami koltségvetés kodzigazgatasi szerveket érintd
hatasairdl, kulonds tekintettel a kozigazgatdas személyi allomanyat érintd
intézkedésekre

2.) Konzultacié a koézszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011, évi CXCIX. torvény
moddositasarol

3.) Az dnkormanyzati koztisztvisel6k és alkalmazottak bérhelyzete és sztrajkkdvetelései

4.) Javaslat a KEF 2017. Il. félévi munkatervére

1. NAPIREND

Dr. Adorjan Richard a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) helyettes allamtitkara a
kozszféraban dolgozok bérhelyzetét attekintve - megjegyezte, hogy ide tartoznak a
kisegiték is — az OKET Ulésen mar egyszer el6tart adatokat ismételte meg, de ismét
elbzetes irasos anyag nélkul, szoban.

Tajékoztatdsa szerint a kormanyhivatalokban — atlagosan — 30 %, a jarasi hivatalokban
40-50% bértomeg ndvekedés valosult meg.

Onkormanyzatoknal 1302 hivatal mikodik. Az illetményalap dsszege 2008-t6l 992
hivatalban nem valtozott: 38.650 forint maradt. 303 hivatalban a helyi 6nkormanyzatok
éltek a jogszabalyi lehetéséggel és az illetmény alapot 3,5-t6l 81%-ig terjedé mértékben
megemelték. Ennek ellenére 17 200 f6 dnkormanyzati koztisztvisel6 szamara kilencedik
éve nem volt bérndvekedeés.



A szdbeli attekintés szerint a Bevandorlasi és Menekultugyi Hivatal dolgozéinak 8,5%, a
Nemzeti Ad6 és Vamhivatalnal 50%, a Vizugyi Igazgatésagoknal 30% bérndvekedés
valésul meg. A Magyar Allam Kincstarban is sziiletett megegyezés bérndvekedésrél, de
annak tartalma a felek megallapodasa alapjan nem nyilvanos.

A kozponti igazgatas dolgozdinak bérrendezése 2018. januar 1-r6l 2019. év elejére
csuszik, - jelentette be Dr. Adorjan Richard, aki annak hangsulyozasaval zarta a
tajékoztatot, hogy a 2017-es és 2018 koltségvetésben is van megfelel6 céltartalék,
amely jogszabalyvaltozas, vagy kormanydontés esetén fedezetet biztosit.

Schmidt Jend (O0) kérdésként vetette fel, hogy a 17.200 énkormanyzati kdztisztviseld
bérrendezése éves szinten 25 milliard forintbdl megoldhatdé lenne, s kdzel sem
mellékesen megjegyezte; a parlamenti valasztdsokat az Onkormanyzati hivatalok
munkatarsai bonyolitjak le.

Az onkormanyzati oldal képviselbi részérdol hangulatilag erés — lemondo, beletoré6dé
— és tartalomelemz6 kérdés, vélemény fogalmazdédott meg: ,Folyik e itt érdemi
érdekegyeztetés?” amely hozzaszélas kimutatott a konkrét napirendbdl. A felszdlalok
szerint a Kormanyzati Oldal helyettes allamtitkarai utélag és egyoldaluan mondogatnak
ezt-azt, k6zolnek, de targyalni, donteni semmirél nincs joguk, folyik a sz6, nincsenek
irasos elGterjesztések, megallapodasok és dontések nem szlletnek. Az
onkormanyzatok és a munkavallalok képvisel6i eljarnak ide, védik a mentalis
egészséguket, hanyjak a borsot, és folyamatosan nem torténik semmi. Példaként
emlitették, hogy mikdzben mar tavasz 6ta egységes — torvénytervezettel megerdsitett —
k6zos javaslatot tett a két oldal az dnkormanyzati bérhelyzet és jogallas rendezésére,
még mindig nem tortént semmi. Az érdekegyeztetés az egyenrangu, felhatalmazott
felek érdemi targyalasa — errdl itt sz6 nem lehet —hangzott el.

Fehér Jozsef (MVO) Az allamtitkari tajékoztatas targyszerl volt, és kérte az elhangzott
adatok irasban tortén6 megkuldését, amelyet a Kormanyzati Oldal elfogadott.

Dr. Latorcai Csaba kijelentette, hogy 6 semmiféle egységes dnkormanyzati javaslatot a

mai napig nem kapott. (Szerkesztéi megjegyzés: akik az MKKSZ OKET és a KEF hirlevelek
rendszeres olvasoi, azok ezt a kijelentést énalléan is tudjak értékelni.)

Boros Péterné is témanal maradt; 200 ezer kdzszolgalati munkavallal6 még mindig
minden bérrendezésbdl kimaradt. Az MKKSZ elsésorban sajat tagjaiért, de kdzszolgalat
altalanos megbecsuléséért is harcol. Kdzalkalmazottak nélkil nem fog mikddni a
felsoktatas, a tudomany intézményrendszere. Ha itt megallunk, a betett pénz is
annulalédni fog, mert valamennyi bértabla szétroncsolodott. Tovabbi pénzek kellenek,
de okosan; érdemi lépések szukségesek, kulonben fél éven bellil a problémak
kezelhetetlenné valnak, minden elromlik! — tette hozza.

A Munkavallaléi Oldal képviseldi szoltak arrdl, hogy az allam az atszervezésekkel és
Ujraszabalyozasokkal valdéjaban szétverte a hagyomanyos életpalyakat. Akik kelléen
fenyegetben tudtak fellépni, azok kaptak pénzt. A rendvédelem sztrajkjogat elvették és
2008- o6ta nincs érdemi el6relépés a kodzalkalmazotti teruleten, a kétszer 5%-os
rendvédelmi pétlék hatasa elenyészett.



Tényekkel, adatokkal igazoltak azt is, hogy a terlleti kdzigazgatasban dolgozdk a
realérték veszteség mellett nominalis bércsokkenést is elszenvedtek a szabalyozasi
trukkok eredményeképpen. Azt is bemutattak Dr. Adorjan Richard szamara, hogy a
30%-nak hirdetett atlagos emelés valdjaban sokaknak 8-15%  csupan.
Vagyonnyilatkozatok tiz éves atlagaban értékelve megvonhatdé a mérleg; mikdzben az
inflaci6 minimum 26% volt, a fizetése végul — mikdzben volt, hogy szam szerint is
csokkent — most 14% emelkedést mutat. Harom diplomaval, 26 év munkaviszonnyal
ennyi megbecsdulés jar?!

Dr. Adorjan Richard valaszaban — nem el6szor - leszdgezte; igenis folyik
érdekegyeztetés, csak masképp. Tagadhatatlan, hogy bértorlédas van, ami miatt a
diplomasok megtartasa elnehezilt. Ezt tovabbitottuk a kormanyhoz — mondotta. Jonnek
tovabbi életpalyak — prébalta ezzel Boros Péternét megnyugtatni. Kdzbevetett
kérdésre valaszolva visszaigazolta; modellezték az dnkormanyzati illetményalap emelés
koltségszikségletét tobb valtozora is, de az igy létrejott adatokat nem allt médjaban
kozaolni.

Fehér Jozsef a kissé széttartd vitara is reagalva ramutatott; eseti igyek mentén alkalmi
valaszok formajaban zajlik a telies magyar kodzszolgalat ,kezelése”. Mikézben a
kormanyzas hetedik évében mar nem lehet tirelmetlennek nevezni azokat, akik hosszu
tavu at fogd menetrendet szeretnének latni. Az is a zavar jele, hogy harmadik éve nem
taldlunk megoldast az adékompenzacié kivezetésére. Mi ebben a kérdésben is
szeretnénk élni a KEF jogositvanyaival: megallapodast akarunk kotni a
kormanyzattal.

2. NAPIREND

Dr. Salg6é Laszlé Péter, az IM helyettes allamtitkara a 2011. évi CXCIX. torvény
modositasat — amely mar a Parlament el6tt fekszik, tehat a javaslat bévitése
gyakorlatilag mar kizart — technikai modositasnak nevezte, az eltelt id6 alatti valtozasok
atvezetésének. http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/kttvmodositas.pdf

Fehér Jézsef az MVO nevében egyetértett a javaslattal. Egyben kiadllt a volt
kdztisztviseléi (innep, az MKKSZ javaslatara Gj nevén a "KOZIGAZGATAS NAPJA"
Unnepnappa és —a kozigazgatasban dolgozd valamennyi munkavallalé szamara -
munkaszuneti nappa torténd nyilvanitasa érdekében.
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/kozigazgatasnapjaunnep.pdf

Felhivta a figyelmet arra, hogy bar a Kttv. még hattérszabalya az Attv.-nek, de most mar
szukséges lenne a Kittv. erdekvedelmi fejezetét, és a szakszervezeti jogokra vonatkozo
szabalyozast ,technikai” médositassal atemelni az Attv.-be.

Dr. Salgo Laszl6 Péter az elhangzottakat rogzitette, tovabbvitelliket vallalta.

3. NAPIREND

Boros Péterné tajékoztatta a KEF oldalait, hogy az eredeti sztrajkkdvetelések
fenntartdsa mellett az utols6 napokban megkétszerezddott a sztrajkra készulé hivatalok
szama, igy 17-én, hétfén reggel szaznal is tobb helyen lesz sztrajk. A
sztrajkkoveteléseket azt ulésen mindenki kézbe
vehette. (http.//www.mkksz.org.hu/images/kepek/2017/kovetelesek.pdf )




Szemben az el6z6 kettd, 2016-os sztrajkkal, a Kormany most felvette a
szakszervezetek és a kormany kozotti 1994. évi Megallapodas alapjan kotelezéve tett
targyalasok fonalat, az MKKSZ delegacioja 13.00 o6rara a BM épuletébe keészll
(http://www.mkksz.org.hu/index.php/2-uncategorised/688-sztrajktargyalast-kezdett-a-kormany-
az-onkormanyzati-tisztviselok-bererol ) — jelentette be.

Schmidt Jendé valamennyi Onkormanyzati érdekképviselet nevében nyilatkozva
megerdsitette az MKKSZ altal kdveteltek jogossagat.

Dr. Latorcai Csaba kijelentette: A Kormany kész a targyalasokra, és felidézte; Lazar
Janos miniszter ur csak strukturalis rendez6dés esetén latja indokoltnak a lépést, és ez
az, amire 6 még mindig nem kapott egységes javaslatot az érdekképviseletektdl.
Feladatkataszter, juttatasi rendszer — erre kellett volna javaslatot tenni — tette hozza.
Erdeklédve varjuk a targyalasok eredményét — mondta, amikor lezarta a napirendet.

4. NAPIREND

Fehér Jozsef: a munkatervi el6terjesztés lényegében a Munkavallaléi Oldal javaslatat
tartalmazza. A KEF targyalasok érdemiségét, hatékonysagat mindsitd észrevételekkel
egyetértve ramutatott arra, hogy 2015-6ta egyetlen témaban sem jott I[étre
megallapodds. Ugyanakkor a KEF javara szélva megemlitette, hogy az OKET
esetlegességeivel szemben ez a férum ,legalabb” rendszeresen és tervszeriien
mUkodik. A Il. félév terve a dontés alapjan igy alakul:

Szeptember
1. Konzultacié az Allami Tisztviselékrél szol6 torvény hatalyosulasanak tapasztalatairdl

2. A bizalomvesztés és a méltatlansag jogintézménye alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalatok értékelése

3. Konzultacio a kozigazgatasi szerveknél a munkahelyi érdekegyeztetés rendszerérdl

November

1. Tajékoztatd a kdzponti hivatalok felllvizsgalataval és a jarasi (févarosi keruleti)
hivatalok megerésitésével Osszefuggd kormanyzati intézkedések alkalmazottakat
érinté hatasairdl

2. A KEF SZMSZ szerinti miikddésének eddigi tapasztalatai

Budapest, 2017.

Boros Péterné



