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HIVASNAPLO

,AZ ORDOG TENYLEG ELBUVIK A RESZLETEKBEN”

NEGYEDIKHET / 2017. 09. 11.— 09. 15.
RESZLETEK A

TEGYUNK RENDET A MUNKAHELYEKEN!

AKCIORA BEERKEZO MUNKAVALLALOI JELZESEKBOL

,, TISZTES MUNKABERT AKOZIGAZGATASBAN ES A KOZSZOLGALATBAN!”

HIVD AZ MKKSZ ZOLD SZAMAT :06 133842 71

FONTOS:

A negyedik HIVASNAPLO tovabbra is csak szemléz a beérkezett telefonok
kozott, nem kozvetit minden hivast. Azokat az eseteket mutatjuk be, amelyek
altalanosithato tanulsaggal szolgalnak, illetve segitenek egy realis orszagos
problématérképet 6sszerakni.

A konkrét, az MKKSZ tagjai 4dltal, tehat szakszervezetiink tagjai altal
tett,jogsértésrdl szoldbejelentések esetén valdsagos jogsegélyt nyujtunk a
munkahelyi konfliktusokban, ezekrél tehat ezen a forumon nem szamolhatunk
be, amig e jogvitak le nem zarulnak. Ezeken jogaszaink mar dolgoznak.

A beérkez6 hivasokbdl most olyan eseteket emelink ki, amelyek azt
bizonyitjak, hogy a részleteken, a hattérszabalyozas homalyan milyen sok
minden mulik.



Biztatdé jelenség, hogy a telefonaldk kozott megemelkedett a szakszervezeti
tagok aranya, de kicsit hervasztd, hogy a bejelentett problémak évek 6ta
befagyott konfliktusokat jeleznek.

Aszakmunkas bérminimum koril dulnak az indulatok!Visszatéré probléma,
hogy végil is kinek jar ez?

Van, hogy olyan takaritono telefonal, aki érettségizett, két szakmaja is van, de
most, mint takaritdon6é dolgozik, és nem kapja meg a 161 ezret. Bizonyos
indulattal emliti, hogy kollégaja kozépfoku végzettség nélkil viszont igen.

A pontos részletek mindig fontosak, sokszor ott lehet a magyarazat, ha nem
egyszerlen csak csokossagrol van szd.Jelenleg ugy tilnik, hogy a jogszabaly
értelmezésében legalabb annyira szor a gyakorlat, mint ahogy a vezetéssel
szembeni bizalmatlansagnak is szamtalan oka lehet. Ezeket a kérdéseket
érdemes 0Osszegydjteni, és taggylilésen a meghivott vezetd elé tarni, kérve a
magyarazatot, a torvényhelyet, az érveket.

Sajnos a preciz egyeztet6 eljaras sem garancia még a megoldasra; ezt
bizonyitjak egy tajegységi szocialis kozpont dolgozdinak halmozott problémai,
amelyeket 2016 decemberében a taggyllésiikre meghivott igazgato elé tartak.
Lassuk tételesen:

1. Ot éven at a ledolgozott fizetett munkanapokat sem szabadnapban, sem
a 100%-os potlékban nem rendezték. A szakszervezeti fellépést
elharitottak, mondvan, ezek az igények eléviiltek mar. Jogos ez?

2. A 8 ¢ras rendrdl attértek a 12 o6ras munkarendre, da a szabadsag
elszamolasa tovabbra is 8 draval torténik, ennek eredményeként egy
hlusz napos szabadsagbdl 7 nap elszamolas szempontjabdl (kifizetés vagy
szabadidd! ) elvész. Hogy kell kiszdmolni a 12 6rdas munkarendnéla
szabadsagot, amikor tényleg kiadjak szabadsagként, kifizetik, vagy
csusztatjak?

3. Kérdés; maga az elszamolasi-munkabeosztasi rend ( 8 — 12 — 24 6rés )
feletti dontés kizarélagosan a vezetd joga, vagy beleszélas illeti a
kollektivat is? Mi hatarozza meg a folyamatos munkarend fogalmat, és
milyen tények alapozzak meg azt, hogy ezt a valdosag alapjan lehessen
kimondani?

4. A jelenléti ivek és a bérlapok adatai rendszerszer(ien eltérnek egymastal,
a bérlapokon nincs hétvégi munkavégzés; mikozben mindenki
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folyamatosan beosztasra kerll szombat-vasarnap, s ezt a jelenléti ivek
bizonyitjak. Milyen alapon lehet igy folyamatosan hamisitani a
munkavégzés dokumentumait? Ezek nem koziratok?

TOVABBI ESETEK:

Kiulfoldi munkavégzésbdl eredeti szakmajaba visszatéré szocialis
szakember ugy érzi, hogy a szocialis agazati potlékra hibasan allitottak
be, mert csak a minimumot kapja.

El6z6 hazai munkahelyén F10-ben volt, de mostani munkahelye
munkauligyise szerint hibasan, mert a beallitasnal nem az Osszes évét,
hanem csak az id6kdzben (7 éve) megszerzett diploma 6ta eltelt id6t kell
figyelembe venni.

Csakhogy ez a szabaly az alapbesorolasnal szerepel a jogszabalyban, a
potlékbeallitasnal nem, lathatd, hogy itt magasabb jogértelmezésre
lenne sziikség- véli a munkavallalo, aki el6z6 helyén bérbesorolasnal F3,
potléknal F10 pozicion volt.

Elelmezési vezetd volt, felséfoku végzettségli kdzalkalmazott, aki szinte
kotetlen munkaid6ben dolgozott, azaz tetszése szerint dolgozhatott
barmennyivel tébbet, minden ellenszolgaltatas nélkil. Rendszeresen arra
kényszerilt, hogy a befizetett étkezési téritéseket — esetenként tobb
millié forintot — egy szatyorban, mindenféle biztositas vagy védelem
nélkil vigye el egyedil a postara. Most munkahelyet valtoztatott;
iskolabol iskolaba ment, helyzete a Klikk-nél teljesen valtozatlan:bérezés
a garantalt bérminimumon, és potlék, tuldra ,,nyista” — mondotta.

Helyes ez igy?

A beérkezd telefonok szerint furcsa médon a ZOLD SZAM meghirdetése
felélénkitette a munkatarsak, a kollégak kozotti parbeszédet is. A
példaesetek kozlése a Hivasnaploban mar tobb megerésité telefont is
kivaltott; - ,Hiszen nalunk is ez van! — s jonnek az azonos problémak.
Mindez slrgeti a munkaviszonnyal kapcsolatos ismeretek oktatasat, az
agazati kollektiv szerz6dési rendszer bevezetését.

Osszességében a legtébb hivas tovabbra is az oktatasi, és féleg a szocidlis
intézmények teruletérél érkezett.



