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MKKSZ HIRLEVEL -

Kiadja a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete

Budapest, 2019. janius 13

EGYEZTETES (?) BERFEJLESZTESROL, 2020 EVI KOLTSEGVETESROL

A 2020. évi koltségvetés tervezetébdl a kozszolgalati agazatokra nézve még
annyi sem deriil ki, mint tavaly ilyenkor. De bdven van benne tartalék, meg
céltartalék, megjelolt célok nélkiil. Ezzel a kormany (f6) maximalisra noveli
sajat mozgasterét, még a sajat Parlamentjével szemben is. A multrol jol
tajékoztattak, a jovorol érdemben egyeztetni most sem lehetett. A
kozigazgatas, az oOnkormdanyzatok és a szocialis agazat konkrétumokat

nemigen kapott; a sztrajktargyalasokat folytatni kell!

,NEM TUDUNK ERDEMBEN TARGYALNI” - TARTA FEL HELYZETET A
KORMANYZATI OLDAL VEZETOJE

A DIPLOMAS BERMINIMUM ALTALANOS BEVEZETESE LEHETETLENNE TENNE A
KORMANYZAT MAI, AGAZATOKAT MEGOSZTO ,,ELETPALYA-BUJOCSKAJAT”

A PM pénztarterme mar sokadszor latta felvonulni a szakszervezeti
konfoderaciok képvisel6it, a kormanyzati oldal helyettes allamtitkarait,
féosztalyvezetdit, és az dnkormanyzati érdekszovetségek vezetdit. Junius 12-
én, szerddn az Orszagos Kozszolgdlati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) 13.00
orakor kezd6dd ulését a PM munka erdpiaci f6osztalyanak vezetdje, Kallayné,
dr. Csik Ildiko vezette. A Kormanyzati Oldal tigyviv6je Marczinko Zoltan Istvan,
a PM helyettes allamtitkara, a Munkavallaléi Oldalé Fehér Jézsef, mig az
Onkormanyzati Oldal vezet8je Schmidt Jend, a TOOSZ elndke volt.

Formailag szinte minden rendben lévének tlnt. A Meghivoban most nem csak
napirendek, de érdeminek latszd irasos el6terjesztések is voltak. Igaz a 2020 évi
koltségvetésrdl sz6l6 tajékoztatohoz nem készliilt irasos anyag.

Tartalmilag Fehér Jozsef mar a napirend el6tt arra kényszerlilt, hogy felmutassa
Marczinkd Zoltan Istvan 2018 decemberében kelt levelét, amelyben
hatdarozottan megigéri, hogy a mindenféle bérfejlesztésekbdl kimaradtak
bérfejlesztése az OKET 2019. évi elsé iilésének napirendjére keriil. De 1am, ez
mar a masodik Ulés ebben az évben, és a Kormany semmiféle javaslatot nem
tett, raadasul a jovo évi koltségvetésben sincs erre kijeldlve fedezet.
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Egyértelm( valaszt kérliink! Mit tervez ezzel a kozel 80 ezer dolgozoval a
Kormany? Konkrét javaslatokat kivanunk tenni a 2019. évi bérintézkedések
tartalmara, hiszen még ez az év is szamos sztrajktargyalasig jutott és maig
megoldatlan koveteléssel terhelt. — zarta szavait Fehér Jozsef.

Erre valaszolta Marczinkd Zoltan Istvan — megfelel6 felhatalmazas hianyaban —
hogy ,Nem tudunk érdemben targyalni” — de javasolta, hogy a mai Ulésen
legyen ,Egyebek” napirend, és akkor ad tajékoztatast a témaval kapcsolatos
fejleményekrél.

ELSO NAPIREND

1. Konzultacio és egyeztetés a 2019. évi kozszolgalati bériigyekrél
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2019/melleklet3.pdf

a) Kormanyzati tdjékoztatdé a kozszolgdlat egyes dgazataiban
megvalosuld 2019. évi bérfejlesztésekrol.

b) Az egykulcsos személyi jovedelemadd miatt bevezetett
kozszolgalati bérkompenzacio 2018. évi  tapasztalatai.
(koltségvetési kihatas, érintett létszam, atlagos 0sszeg, végrehajtas
adminisztrativ szabalyozdsa, stb.)

c) A 2019. évi minimalbér és garantalt bérminimumhoz szlikséges
forras biztositasa és a finanszirozas feltételei, szabalyai a kdzponti
koltségvetési intézményekben és az 6nkormanyzatoknal.

Ezt a bonyolult és hosszu témat — miként az 6sszes tobbit is — Dr. Adorjan
Richard, PM helyettes allamtitkar egészitette ki szoban. Szavaibol kiderilt,
hogy mikdzben szamos kérdés még 2019-ben is nyitott, 2020-ra nézve tobb a
bizonytalansag, mint eddig barmikor. A koltségvetés el6rehozott tervezése
ellenére most bizonytalansag van. Jollehet ,Van tartalék boven, ha akarjuk,
tudunk adni! - tette hozza halkan, néhdny hdnappal az &nkormdnyzati
vdlasztdsok elétt...

Majd észrevétleniil érdemi magyarazatba csuszott; ,,Agazati bérpolitika folyik.
Ez része az adott agazat komplex kezelésének. Tehat nem csupan a
bérkoltségek, hanem jogallas, szervezet, iranyitas, mikodési finanszirozas.”
Szavai kés6bb, Marczinkéd Zoltan Istvan kollégaja hattérmagyarazataval
kiilonos értelmet kaptak.

Fehér Jozsef azt szerette volna kideriteni, mit jelent a Kormany értelmezésében
a >bérfejlesztés< kifejezés. Szerinte a tobblet feladatok finanszirozasa ugyan
noveli a kereseteket, de az tobblet teljesitményt jelent a munkaltatdé szamara.
Ezt kovet6en szamhaboru bontakozott ki, hogy 2018-ban 5.3% avagy 12.2 %
bérndvekedés volt a kozigazgatasban, de ez a mai statisztikai viszonyok,
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jogallasi valtozasok, alap-szabadsag vesztés, munkaidé ndévekmény stb. kozott
elddnthetetlen. Repkedtek a millidrdok és felmeriilt minderrél egy azonnali KEF
ulés javaslata is.

A bérkompenzacid koltsége még mindig évi 12 milliard koril alakul és 70 - 80
ezer embert érint. Ezt meg kell, értse a kormany; azt jelzi, mennyire leszoritott
jovedelemmel élnek tomegek! Mi mondtuk, hogy nem jo eszkdz, de lam, most
nem tudunk szabadulni téle! A Munkavallaléi Oldal fenntartja javaslatat a
bérbe valé beépitésre, ha ez nem megoldhatd, akkor ,vég nélkul” kell
fenntartani.

MASODIK NAPIREND
Tajékoztatds és konzultdcio a 2020. évi kéltségvetési torvényjavaslatrol

Dr. Adorjan Richard szébeli kiegészitése utan Boros Péterné emlékeztetett; a
kozponti igazgatas, a teriileti igazgatas, az onkormanyzati koztisztviselok és a
szocidlis agazat teriiletén is sztrajktargyalasokban all az MKKSZ, s éppen
ezekrdl nem deriil ki elegendod biztonsaggal, hogy milyen béremelés lesz. NGtt
a munkaid6, mar ott tartunk, hogy kormanyhivatalok zarnak be, mert nincs
elegend6 munkaerd. Szerintiink 23 féle bérrendszer, bértabla, jogallasi
szabaly létezik, amelynek attekintése szinte lehetetlen.

Ezt kovetéen egymasra sorjaztak a megszoélalok; kilatastalan helyzet van a
fels6oktatds, a kutatas, a kozmdvel6dés, a kultira kozvetités terliletén. Az
egészségligyben most kapott valamit a jard- és fekv6beteg ellatas, de az
alapellatas mar 6sszeomldban van, semmiféle fejlesztést nem kap.

Fehér Jozsef: a 2020 évi koltségvetésbdl semmi nem derdl ki, illetve az, hogy a
kormany mit nem akar! Az MVO hatarozottan igényli, hogy — a korabbi évek
gyakorlatanak megfelel6en - késziljon a kozszolgalatokra nézve részletezd
kivonat, és néhany héten belll legyen Ujabb - érdemi koltségvetési egyeztetést,
ténylegesen lehet6vé tévé - OKET Ulés! — hangsulyozta Fehér Jozsef.

Persze jo, ami jo! JovBre a minimalbérek kifizetését a koltségvetés garantalja.
Ez se volt mindig igy. Majdnem egymillié forinttal né a fejkvota az
onkormanyzatoknal. De a potlék nem megoldas, mert nem valik alapbérré! A
szocialis potlék ma sem az alapilletmény része!

Schmidt Jené az irasos tajékoztatd és az elhangzottak alapjan, az
Onkormanyzati Oldal képviseletében leszdgezte; azt latjuk, mi tértént 20109.
juniusaig. A jov6 nem latszik!



A koltségvetésben akar 1000 milliard forint lesz a tartalék, tehat politikailag
eloszthato forras boven van, és lesz.

Az onkormanyzati koltségvetések fel6l nézve az életpalyakat mi sem latjuk...
Ugyanis, ha nem fizetiink egyéni bért mindenkinek, akkor egy emberiink
sincs... - mind elmegy... Szociadlis célokra az dllam nem sokat koélt! Nem tudunk
kiigazodni a potlékok potlékanak potlékan! Dolgozdink kozott a nettd fizetési
osszeg a fonok! Nem latom a koltségvetésben a kozmiivel6dést, a konyvtart,
a kisegitoket..

Majd ekkor kicsuszott egy er6s mondat: ,Lassan eljutunk oda, hogy az
onkormanyzati szektor netto befizetoje lesz az allamhaztartdasnak!”

Dr. Adorjan Richard valaszaban sok adattal bizonyitotta, hogy az igazgatas az
atlagos GDP novekedés mértékében rendre részesilt a nemzeti névekménybdl.
Bizonyos volt benne, hogy a kormanyhivatalok legkésébb 2020. januarjatadl
meégis kapnak érdemi béremelést. Utalt arra, hogy a napokban jelent meg az a
rendelet, ami alapjan modfelett novelni lehet az iskolaigazgatdk bérét, tehat
a felsovezetok reménykedhetnek mindenhol...

Fehér Jozsef jelezte:Ennek a koltségvetésnek az értékelésére nem tudtunk
felkészulni. Ebbdl, aki kap, az se tudja, hogy mennyit. Csak az lathato
egyértelmden, mi nincs benne! Az egyeztetés, a k6zos gondolkodas. De a
Kormany nem egészben, hanem a kozszolgalati agazatok részeiben
gondolkodik, és nélkiiliink gondolkodik! Ezt az OKET iilést folytassuk részletes
— akar 23 féle — adatsorral, de még a végszavazas el6tti idében. Ezt
koveteljiik!

HARMADIK NAPIREND

Konzultacio a diplomds bérminimum bevezetésének Ilehetdségérol a
kézszolgdlat bérrendszereiben http://www.mkksz.org.hu/html/main/2019/melleklet2.pdf

Boros Péterné elbterjesztéjeként utalt arra, hogy a javaslat 2017-ben
fogalmazoddott, igy most csak a lényeget kell megitélni; A Kormany értsen egyet
a bevezetéssel, és azzal, hogy ez altalanos érvényl intézmény lenne a
kozszolgalatok valamennyi olyan munkakorében, amelynek betoltése felséfoku
képzettséghez kotott. Es mindig + 30 szazalékkal, tehat évente nagyobb, mint a
garantalt bérminimum!

Marczinké Zoltan Istvan kizarta, hogy a diplomas bérminimum csak a
kozszolgalatokban intézményesedjen. Szerinte ezt a versenypiac munkaltatdival
és a VKF foruman is meg kell targyalni. Majd kicsit elszélta magat, mert



lényegében ezt mondta; mi kilonboz6képpen szabalyozzuk az agazatok
jogallasat, egy altalanos intézmény tonkretenné az életpalyak kiilonbségeit...

NEGYEDIK NAPIREND

A Beliigyminisztérium, valamint a Honvédelmi Minisztérium beszamoldja az
uj jogallasi torvények eredményeirol

Az irdasos napirendet a BM és a HM fGosztalyvezetSi egészitették ki, ebbdl
kiderult, hogy a bérminimumok novekedése tényleg ,lelépte” a rendészeti és a
honvédségi életpalya bértablait. A nagy akarasban elveszett a ruhapénz, az
allam nem vallalja a folydszamlakoltségeket sem...

EGYEB
Az egyéb bérintézkedéssel még nem érintettek bérfejlesztése

Marczinké Zoltan Istvan hattér tajékoztatasként elmondta, hogy a téma ,egy
éve munka alatt van”. Az eddig bérintézkedéssel nem érintettek csoportjai
csokkentek, amikor beléptek egyes életpalyak a rendészet és a honvédelem
teriiletén. Kiderilt, hogy a maradék allasokban alapvetéen a diplomasok
jelentik a gondot, esetenként -50 % bérlemaradassal. A kiszolgalo terilet; jogi,
mUszaki, kozgazdasagi, kozmdlvel6dés nem alapmikodési szakelemek,
szakmunkasok is, jelentik a gondot. A probléma az EMMI teriletén csomosodik,
de az EMMI felkérésiik ellenére nem tett megoldasi javaslatot.

Fehér Jozsef: Koszonjik! Informaltak vagyunk, de nem vagyunk boldogok. Ez a
probléma az Osszes dolgozo 10 szazalékat érinti és 11 éve nem torténik
semmi! Erre nincs magyarazat, ez tlirhetetlen kormanyzati mulasztas.

»Nemcsak igazsagtalan, hanem megalazé! Nem magyarazkodast, hanem
megoldasi javaslatot kériink és koveteliink rovid hataridén belil”, fejezte be
az MVO Ugyvivdje.

Budapest, 2019. junius 12.
Boros Péterné



